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TAVSIYE VE ONERI KARARLARI

Bankacilik ve Sigortacilik mezunlarmin kendi uzmanlik alanlarinda istthdam edilmesi
gerekirken, ne yazik ki yerlerine farkli boliimlerden mezunlar tercih edilmektedir. Bu
durum, yalnizca mezunlar i¢in haksiz bir rekabet ortami yaratmakla kalmayip, ayni
zamanda sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli is giicinden de mahrum kalmasma yol
acmaktadir. Turkiye’nin bu kronik sorunu, hem egitim sisteminin hem de is giicii
piyasasinin verimliligini olumsuz etkilemekte ve acilen ¢oziilmesi gereken O6nemli bir
mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

5411 sayilh Bankacilik Kanunu ve ilgili meslek yasalarinin, bankacilik ve sigortacilik
mezunlarinin istthdam edilmesi yoniinde yeniden diizenlenmesi, sektorde nitelikli is giiciinii
artirmak ve mesleki uzmanlig1 giiclendirmek agisindan hayati 6nem tagimaktadir. Bu
kapsamda 6zel istihdam kotasi, sertifikasyon ve mesleki yeterlilik, tesvik programlari,
mesleki denetim ve standartlar, is kuruluslar ile isbirligi gibi etkili 6neriler giindeme
getirilmelidir. Bu 6neriler, bankacilik ve sigortacilik mezunlarinin hak ettikleri alanlarda
istthdam edilmelerini saglamak, sektordeki uzmanlik diizeyini ylikseltmek ve uzun vadede
ekonomik verimliligi artirmak i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

Fakiiltemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin staj yeri bulma konusundaki
yasadig1 zorluklar1 agsmak adina, kurumlar ve 6zel sektoriin bu 6grencilere yonelik
kontenjan ayirmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler, farkl kiiltiirel ve
dilsel zorluklarla karsi karsiya kaldiklari i¢in staj imkami1 bulmakta zorlanmaktadir. Bu
durumu iyilestirmek amaciyla, gerek kamu gerekse 6zel sektdr kurumlarinin uluslararasi
Ogrencilere belirli bir staj kotasi ayirmasi, hem onlarin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak hem de {ilkemizin uluslararasi egitim alanindaki itibarin1 giliclendirecektir.
Boyle bir uygulama, yabanci 6grencilerin is diinyasiyla entegrasyonunu hizlandirirken,
firmalarin da farkl bakis agilar1 kazanmasina olanak taniyacaktir.

Ogrencileri Turhal ilge merkezinde tutabilmek ve ilgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
hayatina olumlu katki saglamak i¢in bir dizi stratejik adim atilabilir. Bunlar: Sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi, ekonomik tesvikler ve istthdam firsatlari, ulasim ve
barinma olanaklarinin gelistirilmesi, eglence ve yasam alanlarinin gelistirilmesi, egitim ve
kariyer gelisim firsatlari, markalagsma ve tanitim. Bu 6neriler, Turhal’1in sosyal ve ekonomik
yapisim giiclendirirken, dgrencilerin ilgede kalma motivasyonunu artiracaktir. Ogrencilerin
aktif katilimi, uzun vadede Turhal'in gelisimine biiyiik katk1 saglayacaktur.

Turhal’da kampiis ve yurdun ayri yerlerde bulunmasi, 6grenciler i¢in zaman ve ulasim
acisindan bir dezavantaj olusturmaktadir. Bu durumu iyilestirmek i¢in, kampiis veya yurdun
birbirine yakinlastirilabilecegi projeler gelistirilebilir. Iste bu sorunu ¢dzmek icin
yapilabilecek bazi Oneriler sunlardir: Yeni yurt projesi, mevcut yurtlarin kampiise
yakinlastirilmasi, ulasim kolayliklari, kampiis ¢evresinde sosyal alanlarin olusturulmasi,
kampiis genisletme projeleri ile is birligi ve yatirim tesvikleri.

Fakiiltemizde bulunan béliimlerin mezunlarinin istihdam edilecegi isletmelerin Turhal’da
kurulmasi, hem mezunlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemek hem de ilgenin ekonomik
kalkinmasina katki saglamak agisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Bu isletmelerin



Turhal’da hayata gecirilmesi, yerel is giiciinii degerlendirmenin yani sira mezunlarimizin
uzmanlik alanlarina uygun is imkanlar1 sunarak, il¢eyi geng ve dinamik bir is merkezi haline
getirecektir. Ayn1 zamanda bu adim, hem bolgedeki nitelikli is giicliniin Turhal’da kalmasin1
tesvik edecek hem de bolgesel ekonomik canliligi artiracaktir.

Girigimcilik dersinin yalnizca fakiiltemizdeki 6grencilerle siirli kalmayip, Turhal'daki
diger vatandaglara da sunulmasi, ilgedeki girisimcilik ruhunu canlandirmak ve ekonomik
bliylimeyi desteklemek adina 6nemli bir firsattir. Bu dersin, Turhal halkina agik hale
getirilmesi, yerel halkin yenilik¢i is fikirleri gelistirmesine, kendi isini kurmasina ve
bolgedeki ticari faaliyetlerin ¢esitlenmesine olanak saglayacaktir. Boylece, hem 6grenciler
hem de yerel girisimciler birlikte biiyliyerek, ilgenin ekonomik potansiyelini artiracak
dinamik bir ekosistem olusturulacaktur.

Turhal’daki fakiiltemizi YKS'de ilk tercihine yazarak kazanan 6grencilere burs verilmesi,
hem basarili 6grencilerin fakiiltemize yonlendirilmesini tesvik edecek hem de onlarin
egitim siireclerini destekleyerek daha motive bir baglangi¢ yapmalarini saglayacaktir. Bu
burs uygulamasi, fakiiltemizi tercih eden 6grenciler igin cazip bir firsat sunarak, nitelikli
ogrenci profiline katki saglayacak ve tiniversitemizin tercih edilebilirligini artiracaktir. Ayni
zamanda, basariy1 ddiillendiren bu tesgvik sistemi, 6grencilerin akademik ve profesyonel
gelisimlerine de giiclii bir destek olacaktir.

Turhal kampiisiindeki akademik birimler ile Turhal Meslek Lisesi Miidiirliigli arasinda
diizenlenecek tanitim toplantisi, iki kurum arasindaki is birligini giiclendirerek, Turhal’in
ekonomik ve sosyal gelisimine onemli katkilar saglayabilir. Bu toplanti, meslek lisesi
Ogrencilerinin kariyer planlamasina rehberlik etmek, akademik birimlerdeki egitim
olanaklarmi tanitmak ve yerel ihtiyaclara uygun projeler gelistirmek agisindan stratejik bir
Oneme sahiptir.



