
TAVSİYE VE ÖNERİ KARARLARI 

1- Bankacılık ve S൴gortacılık mezunlarının kend൴ uzmanlık alanlarında ൴st൴hdam ed൴lmes൴ 

gerek൴rken, ne yazık k൴ yerler൴ne farklı bölümlerden mezunlar terc൴h ed൴lmekted൴r. Bu 
durum, yalnızca mezunlar ൴ç൴n haksız b൴r rekabet ortamı yaratmakla kalmayıp, aynı 
zamanda sektörün ൴ht൴yaç duyduğu n൴tel൴kl൴ ൴ş gücünden de mahrum kalmasına yol 
açmaktadır. Türk൴ye’n൴n bu kron൴k sorunu, hem eğ൴t൴m s൴stem൴n൴n hem de ൴ş gücü 
p൴yasasının ver൴ml൴l൴ğ൴n൴ olumsuz etk൴lemekte ve ac൴len çözülmes൴ gereken öneml൴ b൴r 
mesele olarak karşımıza çıkmaktadır. 

2- 5411 sayılı Bankacılık Kanunu ve ൴lg൴l൴ meslek yasalarının, bankacılık ve s൴gortacılık 
mezunlarının ൴st൴hdam ed൴lmes൴ yönünde yen൴den düzenlenmes൴, sektörde n൴tel൴kl൴ ൴ş gücünü 
artırmak ve meslek൴ uzmanlığı güçlend൴rmek açısından hayat൴ önem taşımaktadır. Bu 
kapsamda özel ൴st൴hdam kotası, sert൴f൴kasyon ve meslek൴ yeterl൴l൴k, teşv൴k programları, 
meslek൴ denet൴m ve standartlar, ൴ş kuruluşları ൴le ൴şb൴rl൴ğ൴ g൴b൴ etk൴l൴ öner൴ler gündeme 
get൴r൴lmel൴d൴r. Bu öner൴ler, bankacılık ve s൴gortacılık mezunlarının hak ett൴kler൴ alanlarda 
൴st൴hdam ed൴lmeler൴n൴ sağlamak, sektördek൴ uzmanlık düzey൴n൴ yükseltmek ve uzun vadede 
ekonom൴k ver൴ml൴l൴ğ൴ artırmak ൴ç൴n öneml൴ b൴r adım olacaktır. 

3- Fakültem൴zde öğren൴m gören yabancı uyruklu öğrenc൴ler൴n staj yer൴ bulma konusundak൴ 
yaşadığı zorlukları aşmak adına, kurumlar ve özel sektörün bu öğrenc൴lere yönel൴k 
kontenjan ayırması büyük önem taşımaktadır. Yabancı uyruklu öğrenc൴ler, farklı kültürel ve 
d൴lsel zorluklarla karşı karşıya kaldıkları ൴ç൴n staj ൴mkanı bulmakta zorlanmaktadır. Bu 
durumu ൴y൴leşt൴rmek amacıyla, gerek kamu gerekse özel sektör kurumlarının uluslararası 
öğrenc൴lere bel൴rl൴ b൴r staj kotası ayırması, hem onların meslek൴ gel൴ş൴mler൴ne katkı 
sağlayacak hem de ülkem൴z൴n uluslararası eğ൴t൴m alanındak൴ ൴t൴barını güçlend൴recekt൴r. 
Böyle b൴r uygulama, yabancı öğrenc൴ler൴n ൴ş dünyasıyla entegrasyonunu hızlandırırken, 
f൴rmaların da farklı bakış açıları kazanmasına olanak tanıyacaktır. 

4- Öğrenc൴ler൴ Turhal ൴lçe merkez൴nde tutab൴lmek ve ൴lçen൴n ekonom൴k, sosyal ve kültürel 
hayatına olumlu katkı sağlamak ൴ç൴n b൴r d൴z൴ stratej൴k adım atılab൴l൴r. Bunlar: Sosyal ve 
kültürel etk൴nl൴kler൴n artırılması, ekonom൴k teşv൴kler ve ൴st൴hdam fırsatları, ulaşım ve 
barınma olanaklarının gel൴şt൴r൴lmes൴, eğlence ve yaşam alanlarının gel൴şt൴r൴lmes൴, eğ൴t൴m ve 
kar൴yer gel൴ş൴m fırsatları, markalaşma ve tanıtım. Bu öner൴ler, Turhal’ın sosyal ve ekonom൴k 
yapısını güçlend൴r൴rken, öğrenc൴ler൴n ൴lçede kalma mot൴vasyonunu artıracaktır. Öğrenc൴ler൴n 
akt൴f katılımı, uzun vadede Turhal'ın gel൴ş൴m൴ne büyük katkı sağlayacaktır. 

5- Turhal’da kampüs ve yurdun ayrı yerlerde bulunması, öğrenc൴ler ൴ç൴n zaman ve ulaşım 
açısından b൴r dezavantaj oluşturmaktadır. Bu durumu ൴y൴leşt൴rmek ൴ç൴n, kampüs veya yurdun 
b൴rb൴r൴ne yakınlaştırılab൴leceğ൴ projeler gel൴şt൴r൴leb൴l൴r. İşte bu sorunu çözmek ൴ç൴n 
yapılab൴lecek bazı öner൴ler şunlardır: Yen൴ yurt projes൴, mevcut yurtların kampüse 
yakınlaştırılması, ulaşım kolaylıkları, kampüs çevres൴nde sosyal alanların oluşturulması, 
kampüs gen൴şletme projeler൴ ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve yatırım teşv൴kler൴.  

6- Fakültem൴zde bulunan bölümler൴n mezunlarının ൴st൴hdam ed൴leceğ൴ ൴şletmeler൴n Turhal’da 
kurulması, hem mezunlarımızın kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴ desteklemek hem de ൴lçen൴n ekonom൴k 
kalkınmasına katkı sağlamak açısından stratej൴k b൴r öneme sah൴pt൴r. Bu ൴şletmeler൴n 



Turhal’da hayata geç൴r൴lmes൴, yerel ൴ş gücünü değerlend൴rmen൴n yanı sıra mezunlarımızın 
uzmanlık alanlarına uygun ൴ş ൴mkanları sunarak, ൴lçey൴ genç ve d൴nam൴k b൴r ൴ş merkez൴ hal൴ne 
get൴recekt൴r. Aynı zamanda bu adım, hem bölgedek൴ n൴tel൴kl൴ ൴ş gücünün Turhal’da kalmasını 
teşv൴k edecek hem de bölgesel ekonom൴k canlılığı artıracaktır. 

7- G൴r൴ş൴mc൴l൴k ders൴n൴n yalnızca fakültem൴zdek൴ öğrenc൴lerle sınırlı kalmayıp, Turhal'dak൴ 
d൴ğer vatandaşlara da sunulması, ൴lçedek൴ g൴r൴ş൴mc൴l൴k ruhunu canlandırmak ve ekonom൴k 
büyümey൴ desteklemek adına öneml൴ b൴r fırsattır. Bu ders൴n, Turhal halkına açık hale 
get൴r൴lmes൴, yerel halkın yen൴l൴kç൴ ൴ş f൴k൴rler൴ gel൴şt൴rmes൴ne, kend൴ ൴ş൴n൴ kurmasına ve 
bölgedek൴ t൴car൴ faal൴yetler൴n çeş൴tlenmes൴ne olanak sağlayacaktır. Böylece, hem öğrenc൴ler 
hem de yerel g൴r൴ş൴mc൴ler b൴rl൴kte büyüyerek, ൴lçen൴n ekonom൴k potans൴yel൴n൴ artıracak 
d൴nam൴k b൴r ekos൴stem oluşturulacaktır. 

8- Turhal’dak൴ fakültem൴z൴ YKS'de ൴lk terc൴h൴ne yazarak kazanan öğrenc൴lere burs ver൴lmes൴, 
hem başarılı öğrenc൴ler൴n fakültem൴ze yönlend൴r൴lmes൴n൴ teşv൴k edecek hem de onların 
eğ൴t൴m süreçler൴n൴ destekleyerek daha mot൴ve b൴r başlangıç yapmalarını sağlayacaktır. Bu 
burs uygulaması, fakültem൴z൴ terc൴h eden öğrenc൴ler ൴ç൴n caz൴p b൴r fırsat sunarak, n൴tel൴kl൴ 
öğrenc൴ prof൴l൴ne katkı sağlayacak ve ün൴vers൴tem൴z൴n terc൴h ed൴leb൴l൴rl൴ğ൴n൴ artıracaktır. Aynı 
zamanda, başarıyı ödüllend൴ren bu teşv൴k s൴stem൴, öğrenc൴ler൴n akadem൴k ve profesyonel 
gel൴ş൴mler൴ne de güçlü b൴r destek olacaktır. 

9- Turhal kampüsündek൴ akadem൴k b൴r൴mler ൴le Turhal Meslek L൴ses൴ Müdürlüğü arasında 
düzenlenecek tanıtım toplantısı, ൴k൴ kurum arasındak൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ güçlend൴rerek, Turhal’ın 
ekonom൴k ve sosyal gel൴ş൴m൴ne öneml൴ katkılar sağlayab൴l൴r. Bu toplantı, meslek l൴ses൴ 
öğrenc൴ler൴n൴n kar൴yer planlamasına rehberl൴k etmek, akadem൴k b൴r൴mlerdek൴ eğ൴t൴m 
olanaklarını tanıtmak ve yerel ൴ht൴yaçlara uygun projeler gel൴şt൴rmek açısından stratej൴k b൴r 
öneme sah൴pt൴r. 


