TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

IC DENETIM YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hikumler

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi i¢ Denetim Birimi
Baskanliginin isleyisi ve yonetimi ile Birim Baskani, I¢ Denetgiler ve Rektorlin i¢ denetime iliskin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki dayanak

MADDE 2 —Bu Yonerge, 26.06.2006 tarih ve 2006/10654 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiiriirliige giren I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 13 iincii
maddesi uyarinca ve Kurul tarafindan ¢ikarilan Kamu I¢ Denetim Rehberi g6z oniine aliarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Ydnergede gecen;

a) Birim Baskani1: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi I¢ Denetim Birimi Bagkanini,

b) Birim Baskanlig1: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanligina,

c) Denetim GoOzetim Sorumlusu (DGS): Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina
uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasini gozetmek amaciyla i¢ denetim birimi
bagkani tarafindan gorevlendirilen i¢ denetgiyi,

¢) I¢ Denetgi: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde Universitenin i¢ denetim
faaliyetlerini gergeklestirmekle sorumlu Birim Baskani dahil her dizeyde sertifika sahibi ic
denetgileri,

d) I¢ Denetim: Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla risk esasli denetim plan ve programlar1 kapsaminda sistematik, siirekli
ve disiplinli bir yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak yapilan bagimsiz, nesnel giivence
saglama ve danigmanlik faaliyetini,

e) I¢ Denetim Birimi Baskanligi: I¢ denetim birimi baskan1 ve i¢ denetciler ile ihtiyaca
g0re gorevlendirilen blro personelinden olusan organizasyonu,

f) I¢Den: I¢ Denetim Otomasyon Programi olan Kamu I¢ Denetim Yazilimmi



g) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,

&) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

h) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ust Yoneticisini,

1) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

i) Yonerge: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi I¢ Denetim Y&nergesini,

J) YOnetmelik: 26.06.2006 tarih ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige
giren i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Standartlar ve Otomasyon
I¢ denetim faaliyetinin amaci

MADDE 4 — I¢ denetim faaliyeti; nesnel giivence saglama ve danigmanlik hizmeti yoluyla
Universitenin faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planma, programlara, stratejik
planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiriitiilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini, biitiinligiinti ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢c denetim faaliyetleri sonucunda, Universite varliklarinin giivence altina alinmasi, ic
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in iiniversitenin faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli Onlemlerin alinmasi, siirekli gbézden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime 6nerilerde bulunulur.

Nesnel giivence saglama; Universitenin risk ydnetimi ile kontrol ve yonetim siireglerinin
etkin bir sekilde isledigine, iretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarin korunduguna
dair kurum i¢ine ve kurum digina yeterli giivencenin verilmesidir.

Danismanlik hizmeti; Universitenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve
islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bi¢imde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onerilerde bulunulmasidir.

I¢ denetimin faaliyetinin kapsam

MADDE 5 -Universitenin organizasyonunda yer alan akademik ve idari tim birimlerin
her tlrll islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallar:

MADDE 6 - Birim Bagkani ve i¢ denetgiler i¢ denetim faaliyetini yiritiurken Kurul
tarafindan belirlenen Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ve Kamu i¢ Denetcileri Meslek Ahlak



Kurallarina uymakla yilikiimlidiir. Bu standart ve kurallarda aciklik bulunmayan hallerde
uluslararasi genel kabul gérmiis standart ve kurallar dikkate alinir.

I¢ denetim otomasyon programi

MADDE 7- Universitede Birim Baskanliginca yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerine iliskin
islemler ile i¢ denetcilerin sertifika derecelendirmelerine iliskin siiregler, Kurul tarafindan
¢ikarilan Kamu I¢ Denetim Yazilimi Kullanim Yénergesine gére Kamu I¢ Denetim Yazilimi
(I¢Den) tizerinden yurGtilir.

UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Birimi Baskanhg
Baskanhgin yapisi

MADDE 8 —i¢ denetim birimi baskanlig1; birim baskan1 ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gére
gorevlendirilen buro personelinden olusur.

Ic denetim birimi baskanhig idari yonden dogrudan Rektdre bagli olarak faaliyetlerini
yuritdr ve baska makam veya mercilerle iliskilendirilemez. Rektor i¢c denetim faaliyetlerine iliskin
rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

i¢ denetim birimi baskannn gorevlendirilmesi

MADDE 9- Birim Bagkani, i¢ denetgiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir ve
ayn1 usulle gérevden alinir. Bu gorevlendirmeler en geg 10 is gint icinde Kurula bildirilir.

Birim baskanin yoklugu halinde bir i¢ denetci baskanliga vekalet eder.
i¢ denetim birimi baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- i¢ denetim birimi baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun diger
duzenlemelerine uygun olarak yonetmek,

b) I¢ denetim ydnergesini i¢ denetcilerin de katilimiyla yilda bir defa gozden gecirmek
varsa degisiklik onerilerini Kurulun uygun goriisii alinmak iizere Rektore sunmak,

¢) I¢ denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 gorevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

d) I¢ denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek,

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin
yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,



f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligskin genel degerlendirmeyi de
kapsayacak sekilde hazirlamak,

g) Kurulun dizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetmek ve
bu amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetcilerin performansini takip
etmek, i¢ degerlendirme kapsaminda hazirlanan dénemsel gdzden gegirme raporlari ile eylem
planinin bir 6rnegini bir ay icerisinde Kurula géndermek,

&) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici onlemleri almak,

h) I¢ denetcilerin, meslek i¢i egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak artirmalarini saglamak,

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

i) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust yoneticiyi bilgilendirmek,

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini Rektore bildirmek,

k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
teredditleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,

) ic denetgiler ile gorevli biro personelinin yurtdisi ve yurt ici gegici gdrev yollugu
bildirimlerini birim yetkilisi olarak imzalamak,

m) I¢ denetim biriminin biitcesine iliskin islemler ile harcama vyetkililigi gérevini
yurutmek, birim personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek, gerekli
tedbirleri almak,

n) I¢ denetgilerin egitim ve sertifikasyon bilgilerinin takip edilerek kayit altina alinmasin
saglamak,

0) I¢ denetgilerin her ii¢ yilda en az 100 saat meslek ici egitim alma sartim saglayip
saglamadiklarini izlemek,

0) I¢ denetim programi kapsamindaki gérevlendirmeleri, i¢ denetgilerin yetkinlikleri ve
deneyimlerini dikkate alarak yapmak,

p) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Rektor
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

r) i¢ denetgiler ile gdrevli biiro personelinin yillik izinlerini vermek.
I¢ denetcinin gorevleri
MADDE 11- i¢ denetciler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Risk analizlerine dayanarak Universitenin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim yapilarini
degerlendirmek.



b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

¢) Universitenin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlar
takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sug¢ teskil eden ve/veya sorusturma
acilmasini gerektiren durumlara rastlanildiginda bu durumlara iliskin tespitlerini I¢ Denetim
Birimi Baskani araciligiyla Rektore bildirmek.

g) Universite tarafindan iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek.

g) Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

I¢c denetcinin yetkileri

MADDE 12 - I¢ denetciler gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki
yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge
ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlIii bilgi istemek,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden
yararlanmak,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkéanlardan yararlanmak,

d) Denetimi engelleyici tutum, davrams ve hareketleri i¢ Denetim Birimi Baskan
aracilifiyla Rektoriin bilgisine intikal ettirmek.

I¢ denetcinin sorumluluklar
MADDE 13- i¢ denetgi, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢c denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara
uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,



¢) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi bagkanini haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasimna engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi bagkanina bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,
e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
Rektdrin gorev ve yetkileri

MADDE 14- Rektoriin, I¢ Denetim Birimi Baskanligiyla ilgili gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bagkanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarin1 onaylamak, program
dis1 konulara iliskin gérev verme ve yiiritiilecek gorevlere iliskin gérevlendirmeleri yapmak,

b) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmas: siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve konular1 i¢ denetim birimine bildirmek,

c) Bagkanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim yonergesi ile yonerge degisikliklerini
Kurulun uygun goriisiinii alarak yiiriirliige koymak,

¢) I¢ Denetgiler arasindan Birim Bagkanini dogrudan gérevlendirmek,
d) Baskanlikta gorev yapacak i¢ denet¢ilerin atamasini yapmak,
e) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamay1 Baskanin teklifi tizerine yapmak,

f) Bagkanlik ile denetlen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklari ¢oziimlemek ve nihai
karar1 vermek,

g) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiruttlmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve miieyyideleri uygulamak,

g) I¢ denetim raporlarin1 degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ile strateji gelistirme
daire bagkanligina géndermek,

h) I¢ denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan islemleri iki ay icerisinde Kurula
gondermek ve i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula
gondermek,

1) i¢ denetim birimi baskaninin yillik izinlerini vermek.
Rektoriin sorumlulugu
MADDE 15- Rektdr, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tiim
onlemleri alir.

b) I¢ denetgilere, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
caligmalarinda gerekli imkani saglar.



¢) I¢ denetim kapsamina giren konularda, i¢c denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmas1 amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar.

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi 6nerilen konular1 degerlendirir ve
gerekli onlemleri alir.

d) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine ydnelik olarak gerceklestirilen ic
denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik
tedbirleri alir.

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

f) Ic denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dis degerlendirme sonuglarma iliskin
diizeltici onlemlerin alinmasini saglar.

g) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglar.
Idari personel ve biiro

MADDE 16 - I¢ Denetim Birimi Baskanliginda, faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve
sayida personel gorevlendirilir ve biiro olusturulur.

Idari gorevlerin mahiyeti ve kapsam ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Birim
Bagkani tarafindan yazili olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Bagimsizhik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence
I¢ denetim faaliyetinin bagimsizhig

MADDE 17— I¢ denetim faaliyeti Universitenin devam eden islemlerinden, y&netimin
faaliyetlerinden ve giinliik isleyisinden bagimsizdir.

I¢c denetim faaliyeti; i¢ denetimin kapsaminin belirlenmesi, yiiriitiilmesi ve sonuglarinin
paylasilmasi ve raporlanmasi hususunda her tiirlii miidahaleden uzak ve serbest olmak zorundadir.

I¢ denetgiler, i¢c denetim faaliyetine iliskin gérevlerini kanun, yonetmelik ve bu y6nerge
kapsaminda tam bir bagimsizlik iginde gergeklestirir.

I¢ denetgilerin gdrevlerini bagimsiz ve hig bir etki altinda kalmadan yapmalari i¢ denetim
birimi bagkaninin ve Rektoriin sorumlulugundadir.

Ic denetimin bagimsizhigi kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.



i¢ denetcinin tarafsizhig

MADDE 18- I¢ denetgiler gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. I¢
denetgiler; denetimin belirlenen amaglarina ulasilmasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli tim
denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi
ve tecriibeye sahip her denet¢inin ayni sonuglara ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve
belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden ve baskalarinin diisiince ve
telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur.

I¢ denetciler, gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarmi zedeleyebilecek bir
durumla karsilagsmalar1 halinde, bu durum derhal i¢ denetim birimi baskanina yazili olarak
bildirirler. Birim bagkani tarafindan durum Rektore iletilir.

Ic denetim birimi baskani, i¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini
zedeleyebilecek hususlar1 dikkate alir. Denetim gorevlendirmelerinde aynmi alanda veya konuda
uzun siireli denetim yapilmasinin tarafsizligi bozabilecegi goz Oninde bulundurularak ig
denetgilerin denetim alan ve uygulamalarinin degistirilmesi esastir.

I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gdrevlerde iken i¢ denetcilige donenler, daha 6nce
sorumlu olduklar islerle ilgili olarak bir y1l gegmeden i¢ denetim faaliyeti yiiriitemez. Yiiriitiilen
danigsmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir y1l gegmeden denetim yapilamaz.

Denetlenen ayni birimde bir i¢ denetciye 3 yil iist tiste denetim gorevi verilemez.
I¢ denetcilerin mesleki giivencesi

MADDE 19- i¢ denetgilere Yonetmelik ve bu Yonergede belirtilen gorevler disinda higbir
gorev verilemez ve yaptirilamaz.

I¢ denetgiler higbir sekilde istekleri disinda vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle
baska gorevlere atanamazlar ve gorevlendirilemezler.

I¢ denetgilik gorevi;
a) I¢ denetcinin kendi istegi ile ayrilmast,
b) Baska bir goreve atanmasi veya se¢ilmesi,

¢) I¢ denetcilik meslegi ile bagdasmayan hareketlerde bulundugunun rapora baglanmasi ve
bu raporun Kurul tarafindan gortisiilerek sertifikasinin iptal edilmesi,

durumlarinda sona erer.
Uciincii fikranin (c) bendinde belirtilen durumda, ilgililer, talepleri aranmaksizin

kurumlarinda, kariyerlerine veya mesleklerine uygun kadrolara atanirlar ve yeniden i¢ denetci
olamazlar.



BESINCIi BOLUM
¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi
I¢c denetim stratejisi

MADDE 20- I¢ denetim birimi, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, Kurul tarafindan her ii¢ yilda bir olusturulan ve i¢ denetim
genel stratejisini belirleyen Kamu i¢ denetim Strateji Belgesini esas alir.

Denetimde risk odakhihik

MADDE 21- i¢ denetim, kurumun kars1 karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan
risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ergevesinde yapilir.

Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

YoOnetim tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimince kapsamli bir risk analizine tabi
tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve 6nem dereceleri belirlenerek siralanir. I¢ denetim
birimince; kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklari etkileyebilecek onemli risklere iliskin
olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk i¢eren alan ve konulardan baslanarak i¢ denetim
plan1 ve uygulamaya iligskin programlar hazirlanir.

Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgiit yapisi ve insan
kaynaklarindaki o6nemli degisiklikler, yiliksek risk icerebileceginden, denetim programina
oncelikle alinir.

Programlarin hazirlanmasinda; iist yoneticinin riskli gordiigi ve oncelik verilmesini
istedigi hususlar da dikkate alinir.

Denetim sonuglarina gore mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gézden gegirilir.
I¢ denetim plam

MADDE 22- i¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ytiriitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari,
ihtiya¢ duyulan isgiicli ve diger kaynaklar igerecek sekilde, birim yoneticileriyle goriisiilerek ve
Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi de dikkate alinarak, ii¢ yillik donemler igin
hazirlanir. Bu plan, i¢ denetim birimince her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore gozden
gecirilerek, gerektiginde degistirilir.

I¢ denetim plan1 dncesinde, idarenin denetlenebilecek alanlariin tamamini ifade eden bir
denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamina, idarenin tiim birimlerinin islem, faaliyet ve
strecleri dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazli yaklasim esas alinir ve
yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamami
bir plan donemine dahil edilir.

Ic denetim plani, i¢c denetgilerin de katilimiyla Birim Baskani tarafindan hazirlanir ve
Rektor tarafindan onaylanir.



I¢ denetim program

MADDE 23- En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate
alinmak suretiyle, birim yoneticileri ve gerektiginde c¢alisanlarla goriisiilerek i¢ denetim planiyla
uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. I¢ denetim programinda damismanlik faaliyetleri igin
de yeterli denetim kaynagi ayrilir. Bir yillik siireyi gecmemek iizere hazirlanacak i¢ denetim
programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetciler ve denetim gdzetim sorumlusunun
isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir. Hazirlanan i¢ denetim programi Rektor tarafindan
onaylanir.

ALTINCI BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yurattulmesi
Gorevlendirme

MADDE 24 - i¢ denetim programu iist ydnetici tarafindan onaylandiktan sonra, gérevler
programdaki zamanlama da dikkate alinarak i¢c denetim birimi bagkani tarafindan i¢ denet(;llere
Universitenin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (izerinden ve/veya Kamu I¢ Denetim
Yazilimi araciligiyla bildirilir.

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 25 - Baskan her bir denetim gorevinin Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ile Kamu I¢
Denetim Rehberine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, kidemli bir i¢ denetgiyi, i¢
denetim programiyla denetim gdzetim sorumlusu olarak gorevlendirir. I¢ denetim biriminde
yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢inin bulunmamasi halinde, denetim gdzetim
faaliyeti, bizzat Birim Baskani tarafindan da yiiriitiilebilir. Denetim gbzetim sorumlusu olarak
gorevlendirilen i¢ denet¢i, ayn1 anda bagska bir i¢ denetim faaliyetinde de gorevlendirilebilir.

GoOzetim faaliyetinin kapsamu:
MADDE 26 - Denetimin gozetimi sorumlulugu;
a) Calisma planiin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadigi,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin
gerceklestirilmesi i¢in yeterli olup olmadigi,

c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve Onerilerle ilgili kanitlarin yeterli olup
olmadig, yetersiz ise bunlarla ilgili olarak ilave incelemelerin gerekli olup olmadigi,

d) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,

Hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denet¢iden gerekli diizeltmeleri istemek
gorev ve yetkilerini kapsar.
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I¢ denetci ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda goriis ayriligi olmasi durumunda, ic
denetim birimi bagkaninin verecegi karar dogrultusunda islem yapilir.

Denetim gorevinin bildirilmesi

MADDE 27- Birim Bagskan1 denetlenecek birime; denetimin dayanagi olan onayi, denetim
programinin yilini, denetimin ama¢ ve kapsamini, denetimin tiiriinii, denetime baslama ve bitis
tarihini ve denetim gozetim sorumlusu ile gorevlendirilen i¢ denetcilere ait bilgileri bildirir.

Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin 6nceden
yapilmasi zorunlu degildir.

Denetime hazirhik ve baslama

MADDE 28- Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamas1 “On Calisma” olarak adlandirilir.
On calismada i¢ denetciler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalar
yaparak denetim amag ve kapsamini tespit eder.

I¢ denetgiler, denetim konusuna gére belirleyecekleri toplanti, gdriisme, anket, yerinde
g6zlem gibi yontemler ile denetlenecek birim ve siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk ve
kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi

MADDE 29- Denetim ekibi, 6n arastirmalar sonrasinda denetlenen alan ile ilgili yeterli
dizeyde bilgiye sahip olduktan sonra denetlenecek birimin yoneticisi/yoneticileriyle ve ihtiyac
duyulan personelin de katilacag: bir agilis toplantist yapar.

Acilis toplantisinda denetim ekibi, ilgili birimin yoneticisi ve diger personel ile; denetimin
amaci ve kapsami, denetim yontemi, denetim sonuglarinin ne sekilde paylasilacagi, denetimin
tahmini siiresi, denetime yardimci olacak personel ve ¢alisanlardan beklentiler, denetlenen birimin

denetimden beklentileri, denetim ekibi ile birim arasindaki iletisimin nasil gergeklestirilecegi ve
denetimden saglanacak faydalar hakkindaki konular1 gériisiir.

Calisma plam

MADDE 30- Tiim denetim adimlarin1 ve izlenecek yontemleri gosteren calisma plani
hazirlanmasiyla 6n ¢aligma tamamlanir. Ilgili birimin yoneticisi ve diger personelle goriismelerin
sonuglarina gore hazirlanan ¢alisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,
b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yoéntemler,

¢) Denetim testleri ve tarihlerinin yer aldig1 gorev is programu ile risk kontrol matrisi,

yer alir.

11



I¢c Denetim Birimi Baskam kendisine sunulan ¢alisma plani ve eklerini (gorev is programi
ve risk kontrol matrisi) en ge¢ 2 giinii igerisinde degerlendirir ve onaylar. Onaylanmasini uygun
bulmadigir calisma planini diizeltilmesi i¢in gerekgeli bir sekilde ilgili denetim ekibine iletir.
Calisma plan1 onaylanmadan saha ¢aligmalarina baglanamaz.

Denetimin yuratalmesi

MADDE 31- i¢ denet¢i, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yiiriitiir. I¢ denetgi, y1llik denetim programinda ve ¢alisma planinda belirlenen denetim hedeflerine
ulagmak i¢in, yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle
yuktmltdar.

Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, yiiksek
riskli alanlara oncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan
g06zlem, incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Calisma Kagitlar1” ile
belgelendirilmelidir.

I¢ denetgi tarafindan vyiiriitiilen denetim gérevi kapsaminda hazirlanan bulgular/calismalar
raporlama asamasina gegilmeden dnce denetim gbzetim sorumlusu tarafindan gozden gegirilir.

Cahisma kagitlar

MADDE 32- Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin
sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama gibi denetim siiresince yapilan tiim
calismalar ile izleme faaliyetleri ¢calisma kagitlariyla belgelendirilir.

Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri cergevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde Kurulun yaptig1 diizenlemeler esas alinir.
Kapamns toplantisi

MADDE 33- Kapanis toplantisi, bulgular ve oneriler paylasildiktan sonra denetlenen
birim ile bulgularda yer alan hususlarla ilgili her iki tarafin birbirini tam olarak anladigindan emin
olmak amaciyla yapilir.

Sonuclarin raporlanmasi

MADDE 34- Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir.
Denetim raporlari; denetimin amaci, denetimin kapsami ve elde edilen sonuglar ile Onerileri,
eylem takvimini ve denetim goriisiinii, goriise ulagilamamissa bunun nedenlerini icerecek sekilde
hazirlanir. I¢ denetim raporlari, Kurul tarafindan belirlenen diizenlemelere uygun, yeterli kanitlara
dayal1 olarak kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda diizenlenir.
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Denetim sonuglarinin izlenmesi

MADDE 35- Denetim faaliyetleri sonucunda birimler tarafindan sunulan eylem planlarinin
uygulama takvimine gore gerceklesme durumlari i¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan izlenir.

Izleme kapsaminda; denetim ve damismanlik raporunda belirtilen oneriler, bu oneriler
dogrultusunda sorumlu birimlerce gergeklestirilmesi taahhiit edilen ve bir takvime baglanan
eylemlerin gerceklesme diizeyi, takvim ger¢evesinde gerceklestirilen eylemlerin ilgili riski azaltip
azaltmadig1 hususlar dikkate alinir.

Izleme siireci, denetim veya danismanlik raporunun denetlenen birimlere gonderilmesiyle
baslar ve gorevlendirilen i¢ denet¢i (ya da birim baskani) tarafindan bulgunun kapatilmasiyla sona
erer.

Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanamamasi ve siire uzatimi talebinde
bulunulmasi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere siire uzatimi verilerek izleme faaliyeti bir
sonraki doneme aktarilir. Verilen ek siire, bulgunun 6nem diizeyi ve mahiyetine bagli olarak
belirlenir ancak bu siire hi¢bir surette 24 ay1 gecemez. Verilen silireye ragmen ilerleme
kaydedilememesi halinde riskin iistlenildigi kabul edilerek bulgu “Risk Ustlenildi” olarak
kapatilir. Ancak birim baskani {niversite i¢in kabul edilemeyecek bir riskin iistlenildigini
diisiiniiyorsa bu durumu denetlenen birim yoneticisiyle miizakere eder. Miizakere sonucunda
mutabakat saglanamamasi durumunda konu ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla Rektore bildirir.

Izleme sonuglar1 birlestirilerek dénemsel raporlama kapsaminda Rektdre sunulur. Bu
raporlamada 6zellikle “Risk Ustlenildi” olarak kapatilan bulgular vurgulanar.

YEDINCI BOLUM
Damsmanlik Faaliyetleri, Yolsuzluk ve ihbarlar
Damismanhik faaliyetinin niteligi

MADDE 36- Damigmanlik faaliyetleri, iiniversite hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireclerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla oOnerilerde
bulunulmasidir.

Danigsmanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk iistlenmeksizin yiiriitiilen; icrai konularla
ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina goriis verilmesi, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, siire¢ tasarimi ve
proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gGstermek
amaclariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

Damismanhik faaliyetinin yurutilme esaslar
MADDE 37- Danismanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Faaliyetin kapsami, acik olarak tanimlanmis bir ¢alisma planina dayanmalidir,

b) Faaliyet i¢ denet¢inin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir,
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c) Faaliyetin siiresi, i¢ denet¢inin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde birim bagkani
tarafindan belirlenmelidir,

¢) Daha once yiiriitiillen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yi1l gegmeden ayni i¢
denetci tarafindan ayni konuda denetim yapilamayacagi hususunda hem birim baskani hem de i¢
denetci gerekli 6zeni gostermelidir,

d) i¢ denetgiler daha 6nce sorumlusu olduklari idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti
verebilir,

e) Yiriitilen bu faaliyetlerin sonuglari i¢ denetim birimi bagkani tarafindan Rektdre
bildirilmelidir.

Danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denet¢inin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Danmigsmanlik faaliyetleri sonucunda Universite birimlerince yapilacak uygulamalarin
sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

Yolsuzluk ve ihbarlar

MADDE 38- I¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiirtir.

I¢ Denetgi, i¢ denetim faaliyeti sirasinda ulastig1 yolsuzluk bulgularina iliskin tespitlerini
inceleme raporuna baglayarak ivedilikle Baskan araciligiyla Rektore intikal ettirir. Sug teskil eden
fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak mevzuatta 6ngoriilen 6zel
hiikiimler saklidir.

Ic Denetim Birimi Baskanligia gelen ihbar ve sikayetler bilgi ve geregi icin Rektore

gonderilir. Bu ihbar ve sikayetler risk analizlerinde de dikkate alinarak denetim plan ve
programinin hazirlanmasinda géz 6niinde bulundurulur.

SEKIZINCi BOLUM
Raporlama
Duzenlenecek raporlar

MADDE 39- I¢ denetim faaliyetleri sonucunda Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan
ilkeler ¢ercevesinde ilgisine gore agsagidaki raporlar diizenlenir:

a) I¢ denetciler tarafindan yapilan her tirlii Uygunluk, Performans, Mali, Bilgi
Teknolojisi ve Sistem Denetimi faaliyetleri sonucunda “Denetim Raporu”,

b) I¢c denetgiler tarafindan yapilan damismanlik faaliyetleri sonucunda “Danigmanlik
Raporu”,

¢) I¢ denetciler tarafindan usulsiizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak
yapilan incelemeler soncunda “Inceleme Raporu”,
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¢ ) Birim Baskani tarafindan I¢ Denetim Birimi Baskanligiin performansina iliskin olarak
belirli araliklarla hazirlanan “Dénemsel Rapor™,

d) Birim Baskam tarafindan hazirlanan I¢ Denetim Birimi Baskanhiginin yillik faaliyet
sonuclarini igeren “I¢ Denetim Faaliyet Raporu”.

Denetim raporu
MADDE 40- Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir;

a) Denctimin hedefleri ile denetime tabi tutulan donem, faaliyet ve islemler ile denetlenen
birimleri vb. bilgileri i¢ceren “Denetimin amag ve kapsami1”,

b) Denetimde uygulanan teknik ve yontemlerin agiklandigr “Denetim yontemi”,

¢) Onem derecesine gore simflandirilmis sekilde denetimin amaci karsisinda mevcut
durumun ortaya konuldugu “Tespitler-mevcut durum”,

¢) Mevcut durumu olmast gereken duruma getirmek icin alinmasi gereken tedbir ve
eylemleri iceren “Uygulanabilir 6neriler”,

d) Denetlenen birimin verdigi cevaplar ile eylem planini iceren “Eylem plan1”,
e) Tespit edilen bulgularin 6nem dizeyi,

f) Denetlenen faaliyet ve surecle ilgili yayginlastirilmasinda fayda goriilen hususlarin yer
aldig1 “Iyi uygulama &rnekleri ve basarili performans”,

g) I¢ denetcinin denetlenen siiregle ilgili i¢ kontrollerin yeterlilik ve etkinligine iliskin
degerlendirmesini i¢eren “Denetim goriisii”,

Denetim gorusiiyle denetlenen birim yoneticisine ve Rektore denetim alaninin genel
durumu hakkinda bilgi sunulur. Kaynak yetersizliginden dolayi siirecin/faaliyetin genel durumunu
yansitacak Ol¢lide orneklem yapilamiyorsa bu durumda verilen goriisiin, sadece test uygulanan
birimlerle sinirli oldugu belirtilir. Denetim goriisii, bulgularn &nem diizeyine gore Kamu I¢
Denetim Yaziliminda otomatik olarak olusturulur.

Damsmanhk raporu

MADDE 41- Danismanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki hususlara yer verilir;

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danigmanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri ve
gorev suresi,

b) Gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program disi bir talep ilizerine mi
yapildigi,

¢) Yapilan ¢alisma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,
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d) Gorev kapsami disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve yoOnetim
stireglerine iligkin tespit edilen ve iist yonetime bildirilmesi gerekli goriilen sorunlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk ve
kontrol bilgileri,

f) Genel degerlendirme ve sonug.

Inceleme raporu

MADDE 42- I¢ denetciler, denetim ve danismanlk faaliyetleri disinda baska adlarla
faaliyet yirutemez; sadece yolsuzluk hallerinde inceleme faaliyeti yiritebilir ve inceleme raporu
dizenleyebilir.

Yolsuzluklara iliskin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda asagidaki hususlara yer
verilir;

a) Yolsuzluklara iligskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Bilgisine basvurulanlarin agiklamalari,
¢) Yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler ¢ercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi1 gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin i¢ denet¢i goriisii,

I¢ denetim faaliyet raporu

MADDE 43- I¢ denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetim birimi baskani tarafindan yillik
i¢ denetim faaliyet raporu hazirlanir.

I¢ denetim birimi baskani tarafindan hazirlanan i¢ denetim faaliyet raporu Rektére sunulur,
bu rapor Rektor tarafindan her y1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

I¢c denetim faaliyet raporunun hazirlanmasinda ve gonderilmesinde Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve Kamu I¢ Denetim Rehberine uyulur.

Raporlarin gozden gecirilmesi

MADDE 44- Diizenlenen raporlar ilgili birimlere gonderilmeden 6nce Birim Baskani
tarafindan gozden gecirilir. Bu gozden gecirmede; mevzuata agik aykirilik ve maddi hata ile diger
bigimsel eksikliklere bakilir.

Birim Bagkani yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler gerekli degisiklik ve

diizeltmeler yapilmak iizere ilgili i¢ denetciye bildirilir. I¢ denetci verilen siire igerisinde gerekli
diizeltmeleri yaparak raporu Birim Bagkanligina sunar.
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DOKUZUNCU BOLUM
Teknik ve Uzman Personel Cahstirilmasi
Teknik ve uzman personel gérevlendirilmesi

MADDE 45 — (1) Ozellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda Universite
icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici sireli gorevlendirilebilir.
Teknik personel veya uzman destegine basvuruldugu durumlarda, bu durum yazili olarak
kayitlanir.

(2) Universite icinden teknik veya uzman personel calistirlmasinin gerekli olmasi halinde,
I¢ Denetim Birimi Baskanlig: tarafindan Rektérden gerekgeli bir onay alinir. Alinan bu onay
uyarinca ilgili birimlerden uygun personelin gorevlendirilmesi talep edilir.

(3) Universite disindan teknik personel calistirilmasmin gerekli olmasi halinde Rektor,
ihtiyacin mahiyetini belirterek diger idareden teknik personel gorevlendirilmesi talebinde bulunur,
durum bir yazi ile Kurula da en geg¢ 10 is giinii i¢inde bildirilir. Teknik personel talep edilen idare
en gec 10 is giinii icinde, ihtiyac1 karsilayacak sayida teknik personeli Universitede gérevlendirir.

(4) Teknik personel gorevlendirilmesi talebi ilgili idarelerce oncelikle karsilanir.
Gorevlendirmenin  miimkiin olmadig: haller, gerekgesiyle birlikte Universiteye bildirilir.
Universite, durumu alinan cevaplarla birlikte en geg¢ 10 is giinii i¢inde Kurula bildirir.

(5) Teknik veya uzman personelin memuriyet mahalli disinda gorevlendirilmesi halinde
harcirahi, gorevlendirildigi idare biitcesinden ddenir.

Teknik ve uzman personelin yapabilecegi isler

MADDE 46 — (1) I¢ denetciler, Universite icinden veya disindan gérevlendirilen teknik
veya uzman personelden yardim alabilirler.

(2) Teknik veya uzman personele mdistakilen denetim gorevi verilemez. Bunlar, i¢
denetgilerle birlikte sadece calisma kagitlarini paraflayabilirler.

(3) Teknik veya uzman personel galistirilmasi halinde bu durum, ilgili denetim raporunda
belirtilir.

ONUNCU BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarimin Yonetimi ve Gelistirilmesi
I¢ denetim kaynaklarimin yonetimi

MADDE 47- Birim Bagkani i¢ denetim birimi bagkanliginin bitcesini yonetir ve harcama
yetkililigi gérevini ylriitiir. Birim Baskanliginin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de
dahil tim kaynaklari temin eder.
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Meslek ici egitim

MADDE 48- ¢ denetcilere, ii¢ yillik siirecte asgari yiiz saat meslek i¢i egitim saglanir. Ug
yillik siiregte i¢ denetim birimince saglanacak meslek i¢i egitim miimkiin oldugunca her yila
dagitilir. Meslek i¢i egitim konularinda, idaredeki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer
verilmelidir.

Meslek igi egitimin otuz saati, Kurulun koordinatorliigiinde Maliye Bakanlhiginca verilir.
Kalan siire, Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, Universitenin
ihtiyaclarina gore i¢ denetim birimince programlanir.

Ic denetim birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, iiniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs,
seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve
programinda yer verilir.

Meslek igi egitim programlari en az bir ay 6nce i¢ denetgilere duyurulur.

Ic denetci olarak goreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak egitimi
verilir.

Ic denetcilikte derecelendirme

MADDE 49- Kamu i¢ denet¢i sertifikasi; kidem sirast ve kadro sartlar1 yaninda ig
denetginin yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Rektoriin teklifi
tizerine Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iligkin puanlama, Birim
Baskanmin teklifi iizerine iist yonetici tarafindan yapilir. Ust yoneticiler tarafindan Puanlamaya
iligkin degerlendirmeler; i¢ denetcilerin ¢aligmalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve
basaris1 dikkate alinarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapilir.

Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olugsmasima ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denetciye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

Kamu i¢ denetci sertifika dereceleri, i¢ denetcilerin 6zliikk haklariin tespitinde ve
kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 50- i¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim birimi baskani tarafindan, Universitenin
birim, konu ve siirecleri itibariyla siniflandirilir. I¢ denetgilerin denetim alan ve uygulamalarinin
degistirilmesi esastir.

I¢ denetciler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun olarak
gorevlendirilir.

- A-1 ve A-2 sertifika dizeyindeki i¢ denetciler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi,

- A-3 ve A-4 sertifika duzeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gbzetimi faaliyeti,

Alanlarinda gorevlendirilmesi esastir.
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Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi
faaliyeti, i¢ denetim birimi bagkan1 veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetgiler tarafindan da yerine getirilebilir.

Bilgi teknolojileri denetimi, Kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda bu konuda 6zel
uzmanligi olan veya bu alanda yeterli siirede egitim alan i¢ denetciler tarafindan yerine
getirilebilir.

Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya gorev alaninin birden
fazla i¢ denet¢inin ¢alismasimi gerektirecek Olglide genis olmasi halinde denetim, farkli sertifika
derecesine sahip i¢ denet¢ilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

Denetimin sonuglarina iliskin olarak yiiriitiilecek izleme faaliyetleri, s6z konusu denetim
tiirliniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetciler tarafindan yerine getirilebilir.

Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklar1 ortak
caligmalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.

Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30uncu maddesine gore A-2 sertifika dizeyine
yiikselmis i¢ denetgiler ile A-3 ve A4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiiliir.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

MADDE 51- Rektor ve Birim Bagskani, i¢ denetgilerin Yonetmeligin 31 ve 32 nci
maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun ortami hazirlar.

Bu amagla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢
denetimle ilgili her tirli egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda ig
denetgilere gerekli olanak saglanir.

Ic denetim birimi, Yonetmeligin 33 iincii maddesi g¢ercevesinde meslek igi egitim
programlari diizenler.

Baskan, i¢ denet¢ilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarina sahip olmalar1 i¢in gerekli
imkan ve kurumsal altyapiy1 olusturur.

I¢ denetcilerin gorevlerini ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar1 dzel ihtisas alanlarma iliskin
gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

Kalite giivence ve gelistirme program

MADDE 52- i¢ denetim faaliyetlerinin, tiim ydnleriyle degerlendirilmesi ile i¢ denetimin
tanimina, kamu i¢ denetim standartlarina ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak ylrtilmesinin
saglanmast i¢in i¢ denetim birimi baskani tarafindan kalite giivence ve gelistirme programi
olusturulur. Programin olusturulmasi ve uygulanmasinda Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde;

a) I¢c denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak
kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
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¢) I¢ denetgilerin iyi i¢c denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yurutilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢c denetcilerin
mesleki gelisim diizeyleri,

gbzden gegirilir ve degerlendirilir.

Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum ici izleme faaliyetleri cercevesinde gergeklestirilen siirekli i¢ degerlendirmeler,
b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

I¢ denetimin etkinliginin artirilmas1 amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde
yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

Birim Baskani, kalite giivence ve gelistirme programinin sonuglarini diizenli olarak
Rektdre raporlar. Ayrica bu calismalarin sonuglarina, i¢ denetim faaliyet raporlarmin ilgili
bolumunde yer verilir.

ONBIRINCI BOLUM
Diger Hususlar
Denetlenen birimlerin sorumlulugu

MADDE 53 — Denetime tabi birimler faaliyet ve islemlerine iliskin basili evrak olarak
olusturduklart her tiirlii kayzt, bilgi ve belgelerin muhafazasindan sorumludur.

Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile biitcenin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuglandirilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi islemleri ile mali olmayan
islem ve faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek, gérevin saglikli yapilmasini
saglayacak onlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermek zorundadirlar.

Ic denetim faaliyetleri, denetlenen birim ydnetimlerinin kendi gérev alamindaki risk
yonetimi, kontrol ve yonetim slreclerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

Kurul ile iliskiler

MADDE 54 — i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, rehber, esas
ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

Birim Bagkanliginca i¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizliginin saglanmasi ve
stirdiiriilmesi, bilgi paylasimi, gorlis ayriliklarmin  giderilmesi, iyi uygulama Orneklerinin
yayginlastirilmasi, Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla igbirligi
saglanir.
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D1s denetim ile iliskiler

MADDE 55- Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin dnlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda, birim baskani tarafindan
Kurulun belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis denetimle gerekli igbirligi saglanir.

I¢ denetim birimi baskanlig1 ile Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki cercevede yiiriitiiliir:

a) Sayistay ile i¢ denetim birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon birim bagskani
tarafindan saglanir.

b) igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim biriminin c¢alisma kagitlari
ancak Sayistay Bagkani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

c) Ic denetim birimi tarafindan hazirlanarak Rektére sunulan raporlarin sorumlulugu
Rektoriin kendisine aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde bu talep
dogrudan Rektore yonlendirilir.

Lisansustl egitim, akademik ve diger calismalar

MADDE 56 — I¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Universite
tarafindan uygun goriilecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek amaciyla,
Rektor onayi ile yurtici ve yurtdisinda lisansiistii egitim, yabanci dil egitimi, inceleme ve staj
yaptirilabilir.

I¢ denetgiler, yurtdis1 (lisansiistii egitim ile yabanci dil egitimi harig) gérevlendirmelerde
yurti¢ine doniislerinden itibaren 3 ay icerisinde o inceleme ve staja iliskin bir rapor hazirlarlar. Bu
rapor Birim Bagkanlig1 araciligiyla Rektore sunulur.

Kimlik Belgesi

MADDE 57 - i¢ denetcilere; Rektorliik tarafindan, unvan ve yetkilerini belirten bir kimlik
belgesi verilir.

Gorevden ayrilmalarda kimlik belgesi iade edilir.
Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 58- Gelen ve giden evrak takibi, Birim Baskanligi ve i¢ denetgiler tarafindan
yapilan yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yapilir.

Kurum i¢i yazigmalar Birim Baskani tarafindan kurum dis1 yazigsmalar Rektor araciligiyla
yapilir. Denetim gorevinin yiiriitilmesi siirecindeki 6n calisma, testlerin uygulanmasi (saha
calismas1) ve bulgularin paylasiimas: hari¢ olmak iizere, tim yazismalarin I¢ Denetim Birimi
Baskami aracihig ile yapilmasi esastir. I¢ denetciler, i¢ denetim birimi baskanligi ve diger
birimlerle yaptiklar1 yazigsmalarda, birim baskanligi kodundan sonra sertifika numaralarini
eklerler.

Kurulca 6ngoriilmesi halinde i¢ Denetim Birimi Baskanlig ile Kurul arasindaki yazismalar

ve Birim Baskanlig1 ile i¢ denetgiler arasindaki yazismalar Kamu I¢ Denetim Otomasyon Yazilimi
(I¢Den) iizerinden de yapilabilir.
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Yonergenin gozden gecirilmesi

MADDE 59- Bu Yonerge, i¢ denetim birimi baskanlig: tarafindan her yi1l gozden gegirilir.
Ihtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii alinarak yiiriirliige konulmasi
icin Rektore sunulur.

Yururlukten kaldirilan yonerge

MADDE 60- 28/01/2011 tarihli Tokat Gaziosmanpasa Universitesi I¢ Denetim Birim
Yonergesi ytriirliikten kaldirilmastir.

Yurarlok

MADDE 61- Bu yoOnerge, Kurulunun uygun goriisii alinarak Rektor tarafindan
onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 62 — Bu yonerge hiikiimlerini, Rektor ve I¢ Denetim Birimi Baskanlig: yur(Gtir.

19/02/2016

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor

22



	BİRİNCİ BÖLÜM
	Genel Hükümler
	Amaç ve kapsam
	Hukuki dayanak

	İKİNCİ BÖLÜM
	Amaç, Kapsam, Standartlar ve Otomasyon
	İç denetim faaliyetinin amacı
	İç denetimin faaliyetinin kapsamı
	Kamu iç denetim standartları ve meslek ahlak kuralları
	İç denetim otomasyon programı
	MADDE 7-  Üniversitede Birim Başkanlığınca yürütülen iç denetim faaliyetlerine ilişkin işlemler ile iç denetçilerin sertifika derecelendirmelerine ilişkin süreçler, Kurul tarafından çıkarılan Kamu İç Denetim Yazılımı Kullanım Yönergesine göre Kamu İç ...

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	İç Denetim Birimi Başkanlığı
	İç denetçinin görevleri
	İç denetçinin yetkileri
	İç denetçinin sorumlulukları

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	İç denetçinin tarafsızlığı

	BEŞİNCİ BÖLÜM
	İç Denetim Faaliyetlerinin Planlanması
	İç denetim stratejisi
	İç denetim planı
	İç denetim programı

	ALTINCI BÖLÜM
	Denetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi
	Görevlendirme
	Denetime hazırlık ve başlama
	Açılış toplantısı
	Çalışma planı
	Denetimin yürütülmesi
	Kapanış toplantısı
	Sonuçların raporlanması

	İzleme süreci, denetim veya danışmanlık raporunun denetlenen birimlere gönderilmesiyle başlar ve görevlendirilen iç denetçi (ya da birim başkanı) tarafından bulgunun kapatılmasıyla sona erer.
	Denetlenen birim tarafından eylemlerin tamamlanamaması ve süre uzatımı talebinde bulunulması halinde, bir defaya mahsus olmak üzere süre uzatımı verilerek izleme faaliyeti bir sonraki döneme aktarılır. Verilen ek süre, bulgunun önem düzeyi ve mahiyeti...
	İzleme sonuçları birleştirilerek dönemsel raporlama kapsamında Rektöre sunulur. Bu raporlamada özellikle “Risk Üstlenildi” olarak kapatılan bulgular vurgulanır.
	YEDİNCİ BÖLÜM
	Yolsuzluk ve ihbarlar
	MADDE 38- İç denetçi, yolsuzluğa ilişkin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve donanım ile denetim faaliyetini sürdürür.
	ç ) Birim Başkanı tarafından İç Denetim Birimi Başkanlığının performansına ilişkin olarak belirli aralıklarla hazırlanan “Dönemsel Rapor”,
	d) Birim Başkanı tarafından hazırlanan İç Denetim Birimi Başkanlığının yıllık faaliyet sonuçlarını içeren “İç Denetim Faaliyet Raporu”.
	DOKUZUNCU BÖLÜM
	Teknik ve Uzman Personel Çalıştırılması
	ONUNCU BÖLÜM
	İç Denetim Kaynaklarının Yönetimi ve Geliştirilmesi
	Meslek içi eğitim
	İç denetçilikte derecelendirme
	Sertifika derecesine uygun görevlendirme
	Mesleki yeterliliğin geliştirilmesi
	Kalite güvence ve geliştirme programı

	ONBİRİNCİ BÖLÜM
	Diğer Hususlar
	Denetlenen birimlerin sorumluluğu
	Kurul ile ilişkiler
	Dış denetim ile ilişkiler
	Lisansüstü eğitim, akademik ve diğer çalışmalar
	Kimlik Belgesi
	Haberleşme, yazışmalar ve dosya düzeni
	Yürürlükten kaldırılan yönerge
	MADDE 60- 28/01/2011 tarihli Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi İç Denetim Birim Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.
	Yürürlük
	Yürütme


