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UST YONETICIi SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2011 yilinda kurulmus olup, Ekim 2017 tarihi itibarila yeni
binasinda ogretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda belirtilen amag ve
ana ilkeler 1s1g8inda, Ulkemizde kalifiye eleman eksikliginin yasandigi sektorlerdeki eleman
ihtiyacini karsilayacak donanima sahip nitelikli ogrenci yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz ~Bankacilik ve Sigortacilik  Boliimii'nde (N.0)274, (1.0)64,
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimiinde 57,Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimiinde 71
ogrenci olmak iizere toplam 466 ogrencimiz bulunmaktadir.

Dr.Ogr. Uy. Ismail TUNA
Miidiir
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, 21.yy.da kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal piyasalara;
iiretken, analitik diislince yapisina sahip, arastirmaci, yeniliklere acik, giiclii teorik alt yapiya ve
uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, rekabet¢i yonetici adaylar1 ve nitelikli uzman
yetistirmektir.
Vizyon

Misyonumuzu; canli ve dinamik kilmak i¢in, ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlik

alanimizda ortaya ¢ikan yenilikleri izleyerek; yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, takim ruhuna
sahip bir kurum kiiltiirii olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyonel Bilgiler

Unitesi Gaziosmanpasa Universitesi
Boliimii Yiiksekokul Miidiirligi
Gorevi Yiiksekokul Miidiirii / Harcama Yetkilisi

Ust Yonetici / Yoneticileri

Rektor

Astlari

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

1.GOREVIN KISA TANIMI

Yiiksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine c¢alismalarinda
yardime1 olmak tlizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ yil i¢in
Miidiir Yardimcisi olarak seger.

Gaziosmanpasa Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirlitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2. GOREVIi VE SORUMLULUKLARI

2.1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2.2. Yiiksekokuldaki akademik ve idari islerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

2.3.Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokulun vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder.



2.4. Belirlenen vizyon ve misyona uygun olarak sosyal, kiiltiirel gelismeleri takip ederek
bunlar1 Y.O’daki siirece yansitir.

2.5. Yiiksekokul kurullarmma baskanlik eder. Y.O kurullarmin kararlarint uygular ve Y.O
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

2.6. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Y.O genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir. Unitesi Gaziosmanpasa Universitesi Boliimii Yiiksekokul Miidiirliigii Gorevi
Yiiksekokul Miidiirii/Harcama Yetkilisi Ust Y&netici/Y 6neticileri Rektdr Astlart

2.7. Y.O o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile 2.7. Y.O 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirir, Y.O biitgesi ile ilgili oneriyi Y.O yonetim kurulunun
da goriisilinii alarak Rektorliige sunar.

2.8. Y.O birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapar.

2.9. Y.O ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini alir.

2.10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yénelik ¢alismalar1 yapar.

2.11. Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglar, sorunlar1 tespit eder, personeli motive eder.

2.12. Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2.13. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapar.

3. YETKILERIi

3.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3.3. Gaziosmanpasa Universitesi temsil yetkisini kullanmak,

3.4. Imza yetkisine sahip olmak,

3.5. Harcama yetkisini kullanmak,

3.6. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

3.7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Tablo 1: Kapal Alanlariin Dagilimi

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)

Universite | MaliyeHazinesi | |

Turhal 6000
o.Tekn.isl.Y.O.

Toplam - 600 6000

Tablo 2: Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Tashiciftlik ilceler



| Yerleskesi | Yerleskesi | | |

Diger (idari,tesis,depo,lojman)

‘Toplom | | | | |

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi

Turhal Uygulamah
Teknoloji ve
Isletmecilik
Yiiksekokulu

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani
(Arsa-Arazi) (m?)

Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan

Tabhsisli
olanlar)

122.265

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapal Alanlar

Toplam (m?)

122.265




Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

. idari  Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Skisg Spor Alanlar1 Top
Birimler n Alam
rimier Bina . 5 5 lam
Derslik Laboratu Kantin Lojman Yurt Acik Spor Kapal
lar Var Kafeterya Lar Tesisleri Spor (l'n2 )
Tesisleri
Turhal Uygulamah 1761 1638 196 175 1633 5403

Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu

Genel Toplam

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

6

16
2

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

AW |-

1.2- Sosyal Alanlar



1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Turhal  Uygulamah

Teknoloji ve
Isletmecilik
Yiiksekokulu

(*)Ali Sevki EREK Yerleskesi: Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Saghk Arastirma ve Uygulama Hastanesi yer alir.

1.2.2- Yemekhaneler




* Turhal MYQ ile ortak kullamim yapilmaktadir.

1.2.3- Konukevi

1.2.4- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.5- Lojmanlar

1.2.6- Acik ve Kapah Spor Tesisleri




* Turhal MYO ile ortak kullanim yapilmaktadir.

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlari

1
1 1
Toplam 2

1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari




1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

_ 20 449 12

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

- 6 187 7

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

1 75 1 15

Toplam
1.5- Hastane Alanlan




Teknik Servis
Diyaliz Merkezi

Digerleri

Toplam Kapah Alam
1.6- Tasitlar

Mevcut Tasitlarin Cinsi Say1
(Adet)

Otomobil

Yolcu Tasima Araclar
Yiik Tasima Araclan
Toplam

2- Orgiit Yapisi

(organizasyon semasi )

YONETIM KURULU
YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI II MUDUR YARDIMCISI

AKADEMIK BiRIMLER iDARI BIRIMLER KOMISYONLAR KOORDINATORLUKLER

- EGITIM OGRETIM KOMISYONU

BOLOGNA

BANKACILIK VE YUKSEKOKUL SEKRETERI

SIGORTACILIK BOLUMU BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BURS KOMiSYONU

ERASMUS

ULUSLAR ARASI
TiCARET VE
LOJISTiK

SEF

ULUSLARASI TiCARET VE
LOJisTiK BOLUMU

STAJ VE SEKTOREL ILISKILER

KOMISYONU FARABI

PERSOMELiSLERI

ACIL YARDIM VE AFET OGR.TEMSILCISi SEGIM —
BERENCI iSLER KOMiSYONU

ACILYARDIM VE AFET " ARI
YONETIMI BOLOMU YONETIMI

PIYASA FIYAT ARASTIRMA
KOMiSYONU

* EGITIM-OGRETIME YAZI ISLERI
BASLANMADI

GRAFIK TASARIM
BOLOMU

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU
BOLUM SEKRETERI

MODA TASARIM * EGITIM-OGRETIME
BLO BASLANMADI

BOLOMD

MALI iSLER

TASINIR KAYIT KONTROL YRTKILISI

TEKNIK HIZMETLER

YARDIMCI HIZMETLER



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar | 18 70 9 97
Tasinabilir Bilgisayar | 12 12
Netbook

Toplam 109

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar: Say1 (Adet)

Basih Kitap

Elektronik Kitap

Tam Metin Veri Tabani

Biyografik Veri Tabam

Tez

Seminer ¢alismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)
CD Room



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akillh Masa
Akill Tahta
Barkod Okuyucu
Barkod Yazicisi 1
Baski Makinesi 1
DVD’ler
Episkop
Faks
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Gorme Engelliler icin
Dokiiman Okuyucu
Kameralar
Mikroskoplar
Miizik Setleri
Optik Okuyucu
Projeksiyon 9
Slayt Makinasi
Tarayicilar 2
Televizyonlar
Tepegoz
Yazici 6

4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin istihdam

Sekline Gore

Tam Yarn
Zamanh Zamanh

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Dr. Ogretim Uyesi 11 11
Ogretim Gorevlisi
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 1 1
Gorevlisi(*)
Toplam

(*) 2547 sayili Kanunun 35’inci maddesi geregince .... arastirma gorevlisinin kadrosu gegici
olarak baska tiniversitelere aktarilmistir.



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

—_
—_
-
W

o]
o]
D
S
[\
EN

4.6- idari Personel

-~ — I‘

= U

S

4.7- idari Personelin Egitim Durumu




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yl 7-10Yd 11-15Ydl 16-20 Y1l

Kisi Sayis1 5 1

% 50 10

4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

‘25?115 21-25 26-30 31-35 36-40

Alfr Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 1 3 1
% 10 30 10

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K%
Akademik 4 ] 12
Personel
idari
Personel 2 g e
Toplam

4.11- isciler

21-Uzeri

40

41-50 51 Yas
Yas Uzeri

2 3

20 30

E%

33 67

30 70

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore Sozlesmeli ve Gegici)

Dolu Bos

657 sayih Kanun _4/B ile Calisan Personel
(Doner Sermaye Isletme Md.)

Toplam



657 sayilh Kanun 4/B ile Cahisan Personel

(Rektorliik)
657 sayilh Kanun 4/C ile Calisan Personel
Siirekli Tsci I
Toplam 1 1
4.12- Siirekli, Sézlesmeli ve Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli, Sozlesmeli ve Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3Y1ll 4-6Ydl 7-10Yd 11-15Yidl  16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi 1
Sayisi
% 100
4.13—Siirekli, S6zlesmeli ve Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli, Sozlesmeli ve Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
‘2{; 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Alfr Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 1
Sayisi
% 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar1 (2018-2019 Egitim-Ogretim Yil1 ......... tarihi itibariyla)
L. Ogreti I1. Ogreti Topl
Birimin Ad: sretm srenm opam Genel
Toplam
K E Top K E Top K E
lam lam
Yiiksekokullar 242 160 402 23 42 64 221 166 466

Toplam



Okullara gore 6grenci sayilaryBoliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilari

Yiikseokullar
Turhal Ogrenci Ogrenci Sayisi(i0) Toplam
Uyg.Tekn.ve i§|. Sayisi(NO) Ogrenci Sayisi
Y.O.
Bankacilik ve Sigortacilik 274 64 338
Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik 57 57
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 71 71
Toplam 402 64 466

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

L. ve
Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim  ILOgretim % (¥)
Toplam
K E 1 p g To» Sayi
lam lam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam

(*) Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisi / toplam 6grenci sayis1 X 100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ady 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan  Oram (%)

Fakiilteler

Yiiksekokullar 110 55 55 50

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler

Yiiksekokullar 9 13 15
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam



5.1.6- 2019 Yih Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Program Hareketliligi

Erasmus P. Farabi P.
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégrenim

Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi (Staj programi dahil)

Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemam Sayisi 1
Gelen Ogretim Elemam Sayisi

Giden Idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan

Program Sayisi

Mevlana P.



5.3- idari Hizmetler
Kitiphanede Verilen Hizmetler

2019 Yilinda Verilen Hizmetler

Odiing verilen kitap sayisi 69

Kullanici egitimi verilen kisi sayisi
Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi
Kutiphaneler arasi édiing verme hizmeti

(getirilen kitap sayisi)

Kutiphaneler arasi édiing verme hizmeti

(gonderilen kitap sayisi)

2019 Yih Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayis1 (Adet)

Ogrenci Ucretsiz | Personel Misafir | Toplam
Ogrenci

Tashgiftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek Yerleskesi

Almus MYO

Artova MYO

Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerleskesi

Pazar MYO

Resadiye MYO

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

* Turhal MYO ile ortak kullanim yapilmaktadir




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

2019 Yih Stratejik Amaclar

2019 Yih Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Yeni 6gretim tiyeleri alarak nitelikli akademik kadro
olusturmak ve mevcut érgiin 6gretim programlarmin
Ogretim elemani eksigini gidermek

Hedef-1

Yiksekogretim Kurulunun belirledigi yonetmelige
gore her programda 3 dgretim iiyesinin bulunmast
gerekli olmasi nedeniyle 6gretim liyesi talebinde
bulunmak

Stratejik Amacg-2
Ogretim {iyelerimizin niteligini artirmak

Hedef-1

Ogretim iiyelerimizin niteliklerini artirmak igin,
ulusal ve uluslaras: diizeyde kongre, konferans ve
panel gibi toplantilara katilmalarini saglamak

Stratejik Amag-3
Tezli ve tezsiz yiiksek lisans agmak

Hedef-1

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda yeni dgretim
elemanlar1 isttihdamina katk: saglamak adina yiiksek
lisans programlar1 agmak

Stratejik Amac-4
Ogrencilerimizin istihdamlarma yardimci olmak

Hedef-1

Bankalar ve sigorta sirketleriyle, Lojistik sirketleri
ile kamu ve 6zel hastaneler ve saglik kurumlar1 v.s
iletisime gegerek staj ve istihdam olanaklarini
gelistirmek

Stratejik Amac¢-5
Ogrencilerimizin mesleki anlamda gelisimlerine
yardime1 olmak

Hedef-1

Bankalar ve sigorta sirketleriyle, Lojistik sirketlerti
ile kamu ve 6zel hastaneler ve saglik kurumlari v.s
iletisime gegerek alaninda uzman kisilerin
katilacaklar1 konferanslar diizenleyerek 6grencilere
isin incelikleri ve igleyisi hakkinda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Stratejik Amac-6
Uygulamali egitime agirlik vermek, egitim
teknolojisini etkin olarak kullanmak

Hedef-1

Bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunan sinif sayini
artirmak

Hedef-2

Laboratuarlarin giincel techizatlarla donatilmasini
saglamak

Hedef-3 Ogrencilerimizin Mesleki Uygulama
dersine aktif katilimlarinin saglanarak meslekleriyle
ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasini saglamak

Stratejik Amacg-7

Okulumuzun egitim ve sosyal mekanlarini artirarak
ogrenci kapasitesini ylikseltmek, 6grencilerimizin
mesleki gelisimini saglayarak projeler gelistirmek

Hedef-1

AB fonlar1 tarafindan hayat boyu 6grenme siirecinde
desteklenen mesleki egitim projeleri hazirlayarak
Ogrencilerimize ve akademik personel mesleki
tecriibe kazandirmak




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizin, Bankacilik ve Sigortacilik, Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik ve Acil Yardim ve
Afet Yénetimi alaninda ihtiyaci olan kalifiyeli insan giiciinii yetistirmek. Ogretim elemanlar1
ogrencileriyle ve tiim personeliyle bir aile gibi birlik ve beraberlik igerisinde huzurlu, mutlu
ve giivenli bir ortamda ¢alismalarini siirdiirerek gercek basariy1 yakalamak hedefimizdir.

A- Mali Bilgiler

[- Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019 GER
BUTCE GERCEKLESME CEK
BASLANGIC TOPLAMI ORAI\}I
ODENEGI
TL TL %
BI"JTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.131.840,00 2.042.191,96 180
01 - PERSONEL GIDERLERI 848.840,00 1.758.945,16 207
02 - SOSYAL GUVENLIK 265.000,00 265.777,15 100
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 18.000,00 17.469,65 97
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019 GER
BUTCE GERCEKLESME CEK
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 —- SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2019 )

2019 Yih Kurumsal Mal Ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

\ Miktar Birim
Elektrik Toplam Personel+Ogrenci Sayist Kisi
Kapali Alan m?
Elektrik Tiiketim Miktar1 Kwh
2019 Yili Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basia Diisen Elektrik Gideri TL
Kapal1 Alan Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Su Toplam Personel+Ogrenci Sayist Kisi
Kapali Alan m?
Su Tiiketim Miktar1 M3
2019 Y1l Su Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri TL
Kapal1 Alan Basina Diisen Su Gideri TL
Dogalgaz Toplam Personel+Ogrenci Sayist Kisi
Kapali Alan m?
Dogalgaz Tiiketim Miktari M3
2019 Yili1 Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Kapal1 Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurti¢i Yurti¢i Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi 38 Kisi
Gorevlendir | 2019 Y1l Yurti¢i Yolluk Gideri 5970,36 TL
me (Yolluk) | Personel Basina Diisen Yolluk Tutar 157,11 TL
Yurtdis1 Yurtdis1 Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi Kisi
Gorevlendir | 2019 Yili Yurtdis1 Yolluk Gideri TL
me (Yolluk) | Personel Basina Diisen Yolluk Tutar TL
Telefon  ve | Personel sayisi TL
internet Telefon ve Internet Gideri
Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel sayisi TL
Ulagim Personel Ulasim Gideri
Gideri Personel Basina Diisen Gider TL




1.4. 2019 Yih Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylari

Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylar

Birim 2019 Yih Faaliyet Hazine Pay1 Bap Katki Pay1
Geliri
Toplam
Not: Doner sermaye isletme miidiirliigii hazirlayacak
2- Mali Denetim Sonuclari
2.1- I¢c Denetim
2.1.1. Denetim:
Denetim Konusu Denetim Tiirii | Denetlenen Birim Diizenlenen Rapor

2.1.3.1zleme Faaliyetleri: .........ccccceeevneennennnnn.

2.2- D1s Denetim

------------------------




B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
NOT: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler ayrintili
yazacaktir.

Faaliyet Tarih | Konusu | Katilan Yer Diizenleyen
Adi(semp.- Konusmaci okul/b6liim
kong.-konf.-
panel-calistay-
konser- gibi)

1

2

3

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1 (Adet)
Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Sempozyum 5
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Calhistay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva 2
Teknik Gezi 5
Cesitli Etkinlikler

Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Giinleri

-------



ooooooo

1.2- Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiiru Say1 (Adet)

Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 4
Uluslararasi Bildiri 22
Ulusal Bildiri 2
Kitap 1

1.3- Mezun Sayis1 (Kisi)

S ---------

Turhal Uygulamali Teknoloji ve

2018-
2019

isletmecilik Yiksekokulu

T I S S

1.4- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4.1- Yurtici Universiteler Arasi Yapilan Ikili Anlasmalar

Yurtici Universiteler Arasi Yapilan Ikili Anlasmalar —

Universite Ad1 Anlasmanin icerigi




Farabi Degisim Programi

Sira no | Universite Adi | Anlasmanin igerigi Sira no | Universite Adi | Anlagmanin igerigi
1 31
2 32
3 33
4 34
5 35
6 36
7 37
8 38
9 39
10 40
11 41
12 42
13 43
14 44
15 45
16 46
17 47
18 48
19 49
20 50
21 51
22 52
23 53
24 54
25 55
26 56
27 57
28 58
29 59
30 60

1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Erasmus Degisim Programi

Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Boliim | Anlasmanin
No Siiresi

1 Polonya Rzeszow Rzeszow Universitesi




Mevlana Degisim Programi
Sira | Ulke Sehir Universite Adi Fakiilte Boliim | Anlasmanin
No Siiresi
1
2
Not: Ulke adlari alfabetik sira ile yazilacak. Tablo Excel de hazirlanacak.
1.5- Proje Bilgilerimiz
1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Projeler Onceki . Vil iginde
Yildan(2017) | Yil Iginde(2018) 2019 Yilina
Devreden eklenen Proje(B) Toplam (A+B) Tamam!anan Devreden Proje
Proje(A) Proje
Say1 | Biit¢ce |Sayi Biitce Sayi Biitce Sayi Biitce Sayi Biitce
(adet) | (TL) (adet) |(TL) (adet) | (TL) (adet) |(TL) (adet) |(TL)
Bilimsel
Arastirma
Projeleri
(BAP)
Kalkinma
Bakanhgi
TUBITAK
San-Tez
AB Projesi
Toplam
2019 Yili Bilimsel Arastirma projeleri
SiraNo |Proje No |ProjeTiirii |Proje Adi |Biitge(TL) |Harcama(TL) Kalan Bitge(TL)
1
2
Toplam
2019 Yil Kalkinma Bakanhgi Projeleri
Proje
Sira No | Proje No | Proje Adi P ':.oj.t.e .. Ba,ctlama- Biitce(TL) | Harcama (TL) _!(alan
Yiratiicii Bitme Biitce(TL)
Tarihi
1
2
Toplam




2019 Yil TUBITAK Projeleri
Proje
Sira No | Proje No | Proje Adi Proje Baslama- Biitge(TL) Harcama (TL) Kalan
) ) Yuratiicii Bitme ¢ Biitce(TL)
Tarihi
Toplam
2019 Yili SAN-TEZ Projeleri
Proje
Sira No | Proje No | Proje Adi Proje Baslama- Bitge(TL) Harcama (TL) Kalan
) ) Yuratiicii Bitme ¢ Biitce(TL)
Tarihi
Toplam
2019 Yili Avrupa Birligi (AB) Projeleri
Proje
Sira No | Proje No | Proje Adi Proje Baslama- Biitce(TL) Harcama (TL) Kalan
) J Yuratiicii Bitme ¢ Biit¢e(TL)
Tarihi
Toplam
Not: tablolar excel de hazirlanacak
1.5.2- Yatirim Projeleri
1.5.2.1- Sektorler Itibariyla Yatirim Uygulama Durumu
Sektor | Proje Proje Bedeli | Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama Nakti
Sayis1 (TL) _Yih (TL) (TL) Serbest (TL) Gercek
Odenegi Odenek lesme
(TL) (TL) Yiizdesi
(%)
Egitim-
Yiiksek
Ogretim
Saghik
Beden
Egitimi ve
Spor




1.5.2.2- Yatirim Projelerinin Gerc¢eklesme Durumu

Proje No

Sektorii

Proje Ad1 ve Ozellikleri

Proje Yeri

Proje Baslama ve Bitis Tarihi

Proje Bedeli | 2019 Yih Revize Odenek Harcama Donem Kiimiilatif
Odenegi Eklenen Toplam Nakti Harcama
Odenek Odenek Gergeklesme
Oram (%)

Aciklama: .

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Sira No:
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Gostergesi
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PG1

PG1
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Aciklama Gosterge Gerceklesme ¢ §
. T Durumu
Diizeyi Diizeyi

(%)

Stratejik Amag 1:Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1.1. 2014 yilindan itibaren iiniversitemizde goreve yeni baslayan, 2018
yil1 sonuna kadar ise mevcut 6gretim iyelerinin tamami “Egiticilerin Egitimi Programi”na
almacaktir.

Akademik Personelin niteligi artilacaktir. (Akademik Birimler)

“Egiticilerin Egitimi Programi”na katilan 100 0 0
akademik personelin toplam akademik personele

orant (%)

Stratejik Hedef 1.2. Ogretim elemanlarina ydnelik memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Akademik personelin motivasyonu artirilacaktir. (Akademik Birimler)
Memnuniyet artisi (%) 70 70 100

Stratejik Hedef 1.3. Uluslararasi deneyim kazanimini desteklemek amaciyla 6gretim
elemanlarinin taleplerinin karsilanmasi.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi tesvik edilecektir. (Akademik Birimler)

Taleplerin kargilanma orani (%) 70 70 100

Stratejik Hedef 1.4. Ders materyallerinin yaridan fazlasinin 2018 yili sonuna kadar acik
ders malzemesi olarak web ortaminda yer almasinin saglanmasi.
Ders materyallerine elektronik ortamda ulasim saglanacaktir. (Akademik Birimler)




PG1

PG2

PG1

. .
P n T
= W

Gergeklesme orani (%) 100 0 0

Stratejik Hedef 1.5. 2014 y1l1 sonuna kadar uzaktan egitim altyapisinin tamamlanmasi,
2018 y1l1 sonuna kadar Universite ortak derslerin %50 oramnda uzaktan egitimle verilmesi.
Tletisim ve bilgi teknolojisine dayah olarak tiim egitim programlari kapsaminda
uzaktan yapilan egitimin gelistirilmesi. (UZEM)

Uzaktan egitim ile verilen derslerin orani (%) 50

Stratejik Hedef 1.6. Egitim alanlarindaki bilisim teknolojisi donanimlarinin 2018 yilina
kadar her y1l %20 oraninda yenilenmesi.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin cagdas egitim teknikleri kullanilarak etkin sekilde
gerceklestirilecektir.(Bilgi islem D.Bsk.)

Bilisim teknolojileri donanimlarmin yenilenme 20

orani (%)

Sira No:

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

PG1

PG1
PG2
PG3
PG4

PGS

PG1

o o =
- o 90 )
N=J -} ~

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge Gerceklesme
Diizeyi Diizeyi

Gerceklesme
Durumu
(%)

Stratejik Hedef 1.7. Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin 2018 yili sonuna
kadar en az %90 oraninda karsilanmasi.

Ogrencilere derslerin kavratilabilmesi icin, laboratuvarlarda somut metaryallerle
ogrenmeleri saglanacaktir. (Akademik Birimler)

Ihtiyaglarin karsilanma orani (%) 90 45 50

Stratejik Hedef 1.8. 2018 y1l1 sonuna kadar 6grenci memnuniyet anketlerinin aralikli olarak
tekrarlanarak memnuniyet diizeyinin tiim alanlarda (beslenme, saglik, spor, kiiltiirel vb.)
%70’in lizerine ¢ikarilmasi.

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesi artirlacaktir. (Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhg)

Yemekhaneden faydalanan giinliik 6grenci sayisi 5.000
Saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 50
Spor miisabakalarina katilan 6grenci sayisi 400
Kiiltiirel etkinlikler sayisi 220
Ogrenci memnuniyet orani (%) 90

Stratejik Hedef 1.9. 2018 yilina kadar degisim programlarmmdan (Erasmus, Farabi ve
Mevlana) yararlanan 6grenci sayisiin her y1l %10 artirilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin  degisim programlarindan yararlanmalar1  saglanacaktir.(Erasmus
Koordinatorliigii)

Degisim programindan yararlanan 6grenci oran (%) 10

Stratejik Hedef 1.10. Kariyer Planlama Birimi araciligiyla 6grencilerin mesleki
yonelimlerine yardime1 olunacaktir. Tiim birimlerde yapilacak kariyer planlanmasi
etkinliklerine 6grencilerin katilimini saglanacaktir.
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1.13.1

1.14.1

1.15.1

1.16.1
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Performans
Gostergesi

PG1

PG1

PGl

PG1

Ogrencilerin mesleki yonelimlerine yardimei olunacaktir.(Akademik Birimler)
Yapilan kariyer planlama etkinlik sayist 30 3 10
Etkinliklere katilacak 6grenci sayisi 5.000 300 6

Stratejik Hedef 1.11:D1s paydaslarin talep ve beklentileri dogrultusunda 2017 yili sonuna
kadar ders iceriklerinin diizenlenmesi ve her dort yilda bir ders igeriklerinin giincellenmesinin
saglanmasi

Ders igerikleri sosyal, ekonomik ve bilimsel gelismeler dikkate alinarak giincellenecektir.

Giincellenen dersler sayisi 120 60 50

Stratejik Hedef 1.12. 2018 y1li sonuna kadar ulusal/uluslararasi tiniversitelerle isbirliklerinin
(Erasmus, Farabi, Mevlana gibi) gelistirilmesi.

Degisim programlar1 etkin hale getirilecek ve gelistirilecektir.(Erasmus-Mevlana-
Farabi Koordinatorliigii)

Tesis edilen isbirligi sayisi 160

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge Gerceklesme
Diizeyi Diizeyi

Gergeklesme
Durumu
(%)

Stratejik Hedef 1.13. 2018 y1l1 sonuna kadar her y1l Egitim-Ogretim programlarinda yer
alan derslerin bir kismina is diinyasi ve kamu mensuplarimin katkisinin saglanmasi.
Uygulamaya yonelik egitim program artirilacaktir. (Akademik Birimler)

Katkida bulunulan ders sayisi 40 0 0

Stratejik Hedef 1.14. 2018 yil1 sonuna kadar her yil 6grenciler i¢in diizenlenen teknik gezi
sayisinin %10 artirilmast.
Ogrencilerin teknik bilgilerinin artirilmasi saglanacaktir. (Akademik Birimler- SKS)

Teknik gezi sayisi 146 5 7,3

Stratejik Hedef 1.15. 2018 yil1 sonuna kadar Universite birimlerinde teknolojik donanim
ihtiyaclarinin tespit edilmesi i¢cin “Egitim Teknolojileri Komisyonu” olusturulmasi ve gerekli
raporlarin hazirlanmasi.

Universite birimlerinin teknolojik donammlari iyilestirilecektir. (Akademik Birimler)

“Egitim Teknolojileri Komisyonunca 5

hazirlanan rapor sayisi

Stratejik Hedef 1.16. 2014 yilindan itibaren biitiin yeni mezunlarin Mezun Bilgi Sistemi’ne
kaydedilmesi, 2018 yilina kadar daha oOnceki mezunlarin en az %25’inin sisteme
kaydedilmesinin saglanmasi.

Mezunlarin kurum aidiyet duygularim gelistirmek. (Ogrenci Isleri D. Bsk.)

Mezun Bilgi Sistemine kaydedilen o yilki 100
mezunlarin toplam mezun sayisina orani (%)



PG2 Mezun Bilgi Sistemine kaydedilen 6nceki 5
mezunlarin toplam mezun sayisina orani (%)
Stratejik Hedef 1.17. 2014 yilindan itibaren mezunlarin istihdam ve basarilarinin izlenmesi.

e Mezunlarin is sinavlarindaki basari oram izlenecektir. (Ogrenci Isleri D. Bsk.)
PGl OSYM ve Kamu Kurumlar tarafindan 5
mezunlara yonelik yapilan sinavlar (KPSS,
ALES, TUS, DUS, YDS, Kaymakamlik,
Uzmanlik ve Denetcilik...)izlenen sinav
sayisi
Stratejik Hedef 1.18. 2018 y1l1 sonuna kadar lisansiistli 6grenci sayisinin toplam égrenci
sayisinin %10’unun iizerinde olmasi.
181 Lisansiistii egitim alt yapisi gelistirilecektir. (Enstitiiler)

PGl Tisansiistii egitim 6grenci artig1 (%) 10

~ ~

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Sira No:

2 2z Hedeflenen Yilsonu
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[T ® D
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Stratejik Hedef 1.20. Universitede ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans veya
panel gibi bilimsel etkinlik sayilarinin artirilmasinin tesvik edilmesi.
Akademik personelin bilimsel gelisimi giiclendirilecektir.(Akademik Birimler)

PGl Diizenlenen ulusal kongre, konferans, panel, 85
calistay vb. sayisi
PG2  Diizenlenen uluslararasi kongre, konferans, 1

panel, galistay vb. sayisi
Stratejik Hedef 1.21. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan verilen
egitim ve proje uygulamasi gibi programlarin her yil %10 artirilmast.
o1 Dis paydaslarla etkin iletisim ve isbirligi gelistirilecektir. (GOPUSEM)
PGl GOPUSEM diizenledigi programlardaki artis 10
orani (%) (6nceki yila gore)
Stratejik Amag¢ 2: Bilimsel Arastrma imkanlarim Gelistirmek ve Arastirmayi
Tesvik Etmek.
Stratejik Hedef 2.1. Bilimsel arastirma projelerine saglanan desteklerin her yil en az %10
oraninda artirilmasi ve yayginlastirilmasi saglanacaktir.

i1 Akademik arastirma imkanlan iyilestirilecektir.( BAP)

PGl Destek miktarindaki artig orani (%) 10

Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi.
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PG1

PGl

Sira No:

Performans
Gostergesi

PG

PG1

PG2

PG3

PG1

PGl

Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimi tesvik edilecektir. (Akademik Birimler)

Bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani 10 10 100
sayisindaki artis (%)
Stratejik Hedef 2.3. Bilimsel yayin sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi.

SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile uluslararasi ya da ulusal hakemli dergilerde
yayimlanan makale sayisinin artirilmasi. .(Akademik Birimler)
Bilimsel yayin sayilarindaki artis (%) 5 0 0

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi

Gergeklesme
Durumu
(%)

Stratejik Hedef 2.4. 2014 yilindan itibaren Merkezi Arastirma Laboratuvarinin akreditasyon
calismalar1 baslatilacaktir.

Hizmet niteliginin ve kalitesinin artirilmasi ( Bilimsel Teknolojik Arastirma ve Uyg.
Mrk.)
Akredite olan birimlerin sayis1 1

Stratejik Hedef 2.5. Proje Destek Ofisinin etkinliginin artirilmast.

Bilimsel arastirma sayisinin artirilmasi tesvik edilecektir. (Akademik Birimler)

Proje sayisi 30 0 ,
Proje egitimi sayisi 5
Proje egitimi ¢aligmalarina katilimci sayisi 50

Stratejik Hedef 2.6. Lisansiistii tezlerin yayin haline getirilmesi tesvik edilecektir.
Lisansiistii tezlerin %10’unun yayin haline getirilmesi. (enstitiiler)
Yayinlanan tezlerin toplam tezlere orani (%) 10 0 0

Stratejik Hedef 2.7. Universitemiz birimlerince yaymlanmakta olan akademik dergilerin
uluslararas1 standartlara yiikseltilmesi ve atif dizinlerine girebilmeleri i¢in gereken destek
saglanacaktir.

Universitemizde cikarilan dergilerden yilda en az bir tanesinin atif dizinlerine
girebilmesi icin basvurularin yapilmasi ve izlenmesi.(Akademik Birimler)

Ulusal ve uluslararasi atif dizinlerince taranma 5



oranindaki artig (%)

. Stratejik Hedef 2.8. Bilimsel faaliyetlerin (yurt ici-yurt disi kongrelere katilim, arazi
caligsmalari, kongre ve sempozyum organizasyonu, calistay, atdlye, konser, sergi vb.) belirli
kriterler ¢ergevesinde desteklenmesi saglanacaktir.
Akademik personelin bilimsel c¢ahsmalarina Kkatki saglayacak faaliyetler
2.8.1 desteklenecektir. (Akademik Birimler)

- PG1 Destek verilen bilimsel faaliyetler sayist 25
Stratejik Hedef 2.9. Universite arastirmacilari tarafindan alman kurum dis1 destekli proje
sayisiin ve toplam destek miktariin artiritlmasmin tesvik edilmesi.
PH Dis paydaslarla ortak cahsmalar artirilacaktir.(Akademik Birimler-BAP)
PG1 Kurum dis1 destekli proje sayisindaki artis orani 10
(%)
PG2 Destek miktarinda artis orani (%) 5

Performans Gostergesi Sonuclar: (PGS) Formu

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge Gerg¢eklesme
Diizeyi Diizeyi

Gerg¢eklesme
Durumu
(%)

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Stratejik Hedef 2.10. Ogrenci kongreleri ve calistaylarinin desteklenmesi

.H. Ogrenci kongrelerine ve calistaylarina katki saglanmasi (Saglik Kiiltiir ve Spor D.Bsk.)
2.10.1.
PG1 Desteklenen kongre sayisi 1

PG2 Desteklenen calistay sayisi 1

Stratejik Hedef 2.11. Riskli alanlarda (laboratuvar, arazi gibi) bulunacak 6grenci ve personelin
giivenlik egitimi almasinin saglanmasi.

Ogrenci ve personele giivenli cahsma ortami temini ve 2018 yilina kadar ilgili her akademik
2.11.1 birimde egitim verilmesi. (Akademik Birimler- is saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii)

PGl Diizenlenen galisma giivenlik egitimi semineri 10 0 0
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Stratejik Amac 3: Universitenin Faaliyetlerinde Verimli ve Etkili Olmasim Saglayacak Uygun
Yonetim Sistemlerini Olusturmak ve Uygulamak.

Stratejik Hedef 3.2. 2014 yilindan itibaren her yil idari personelin %20’sine yonetim sistemleri
konusunda hizmet i¢i egitim verilerek 2018 yili sonuna kadar biitiin idari personelin egitim almasmin
saglanmasi.

Universite faaliyetlerinin verimli ve etkili olmasmin saglanmas1 icin tiim idari personele
3.2.1. yonetim sistemleri konusunda hizmet i¢i egitim verilmesi. (Personel D. Bsk.)

PG1 Hizmet i¢i egitim alan idari personel (%) 20 5 25

Stratejik Amac¢ 4: Kurumun Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Spor Faaliyetlerinin Artirilmasi ve
Hedef Kitlelere Duyurulmasi.

Stratejik Hedef 4.1. Halka agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin sayisinin her yil %10
oraninda artirilmasi.

Dis paydaslarla isbirligi gelistirilecektir. (Basin ve Halkla lliskiler Koor.)

~
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Dis paydaslara yonelik faaliyetlerde artig orani (%) 10

Stratejik Hedef 4.2. Universitemiz faaliyetlerinin duyurulmasi ve sundugu hizmetlerden
yararlanilmasini artirmak i¢in uygun iletisim yontemleri kullanilmasi ve faydalanicilarin hizmete

kolay erisebilmesinin saglanmasi.

Universitemizin sundugu hizmetlerden yararlanan paydaslarimizla iletisimi hizlandirict

yontemler izlenecektir. (Basmn ve Halkla iliskiler Koor.)

Faaliyeti tanitici iletisim araci (say1) 5

Hizmetten faydalanan kisi/kurum sayisi 5.000.000

Stratejik Hedef 4.3. Aday ogrenciler arasinda tniversitemizin bilinirliginin arttirilmasi amaciyla

faaliyetler diizenlenmesi, tanitim etkinliklerine katilimin saglanmasi.

Universite adaylarina iiniversitemizi tercih etmelerine etken olacak tamtim yapilacaktir. (Basin

ve Halkla iliskiler Koor.)

Ulasilan aday sayisi 50.000

Tanitim etkinligi sayist 15

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

PG1

PGl

PG1

PG1

PH
5.1.1.
PH
5.2.1.
PH
5.3.1.
PH
5.4.1.

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Aciklama Gosterge Gerceklesme ¢ $
- T Durumu
Diizeyi Diizeyi (%)

Stratejik Amagc 5: Universite-Kamu ve Ozel Sektor Isbirligini Gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1.2018 yili sonuna kadar iiniversitemizin kamu kurumlari ve 6zel sek-
tor arasindaki mevcut isbirliginin (¢alistay, kongre, toplanti1 v.b) her yil %10 oraninda artisi
saglanacaktir.

Di1s paydaslarla isbirligi gelistirilecektir. (Akademik Birimler)

Yapilan igbirligi sayisi 10

Stratejik Hedef 5.2. Ortak plan ve ¢alismalarin yapilabilmesi igin Universite-Paydas
(sanayi, kamu gibi) igbirligi kurullarinin olusturulmasi.

Universite-paydas isbirliginin gelisimi icin kurullar olusturulacaktir. (Akademik
Birimler)

Kurul faaliyetleri (say1) 3

Stratejik Hedef 5.3. Girisimcilik ve AR-GE odakli sanayi ve kamu projelerinin sayisinin
her yil %10 artisinin saglanmasi.

Bu kapsamdaki proje sayisi her yil %10 artirllacaktir. (Akademik Birimler)

Proje sayisindaki artig orani (%) 10

Stratejik Hedef 5.4. 2018 yili sonuna kadar 6grencilerimizin %50’den fazlasinin ilgili
sektorlerde staj yapmalarinin saglanmasi.

Teorik egitimin etkinligi mesleki uygulamalar ile artirilacaktir. (Akademik Birimler)

Sektorde staj yapan Ogrenci sayisinin staj yapan 50 91 182

toplam 6grencilere orani. (%)



Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Stratejik Hedef 6.1. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde 2018 yili1 sonuna kadar
hizmet verilen birim sayisinin artirilmast.

PH
6.1.1.

PGl Memnuniyet orani (%)

Yeni yan dal birimlerinde saghk hizmeti sunulmasi.( .(Saghk Ars ve Uyg. Merk
Hasanesi)

621
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Stratejik Amac 7: Universitemizin Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapisimin Gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1.Egitim 6gretim alanlarmin fiziki kapasitesini artirmak.
Egitim ve 6gretim alanlarinin kapasitesi artirillacaktir. (Yapu isl. Teknik D Bsk.)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi fiziki gerceklesme 100

orani(%)

Stratejik Hedef 7.5. Mevcut egitim ve 0gretim kapasitesini artirmak amaciyla
Saglik Yiiksekokulu ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ek Binas1 2016
yilinda bitirilecektir.

Egitim ve 6gretim mekanlarimin kapasitesi artirllacaktir. (Yapi isl. Teknik D Bsk.)

Saglik Yiiksekokulu (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

ingaat: fiziki gerceklesme orani(%)

Stratejik Hedef 7.6. Mevcut egitim ve ogretim kapasitesini artirmak amaciyla
Ilahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binalari 2018 yilinda
bitirilecektir.

Egitim ve 6gretim mekanlarinin kapasitesi artirilacaktir.(Yap isl. Teknik D Bsk.)

Dis hekimligi Fakiiltesi ingaati fiziki 100

gerceklesme orant. (%)

Stratejik Hedef 7.8. Egitim ve 6gretim mekanlarimizin fiziki kalitesini artirmak
amaciyla, Tashgiftlik Yerleskesi alaninda bulunan, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Merkezi Yemekhane binalarinin dis cephe mantolamasi
2018 yil1 sonuna kadar bitirilecektir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin saglanmasi.(Yapu isl. Teknik D Bsk.)

Ziraat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Beden 100
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Merkezi

Yemekhane binalarinin dis cephe mantolamasi

fiziki gergeklesme orani (%)

Stratejik Hedef 7.9. Bilgi islem altyapisini gelistirmek amaciyla,
Yerleskelerimizdeki mevcut bilisim ag alt yapilar i¢in bant genisligi yonetim sistemi,
saldirt tespit ve onleme sistemi, anahtar cihazlar ve kablolamanin gzden gecirilmesi,
gerekli bilesenlerin yeniden kurulmasi ve aktif ag cihazlariin yenilenmesi islemi 2018
yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Bilgi islem alt yapisi gelistirilecektir. (Bilgi islem D.Bsk.)

Bilisim ag altyapilarinin yenilenme orani (%) 20

Sira No:

Aciklama Hedeflenen Yilsonu
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Performans Gostergesi Sonuc¢lar1 (PGS) Formu
Universitemizin teknolojik altyapisindaki gelismelere uygun olarak yazilimsal
altyapr 2018 y1h sonuna kadar giincellenecektir. (Bilgi Islem D.Bsk.)
Yazilimlarin temini (%) 100

Mevcut yazilimlarin giincellenme orani (%) 20

Stratejik Hedef 7.11. Yerleskelerimiz giivenliginin saglanmasi1 amaciyla 2018 yil1
sonuna kadar tiim yerleskelerde giivenlik sistemlerinin kurularak bina giivenlik
kontrolleri olusturulacaktir.

Yerleske giivenliginin saglanmasi. (Genel Sekreterlik)

Gergeklesme orani (%) 100

Stratejik Hedef 7.12.0grencilerimize sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi
amaciyla 2018 yili sonuna kadar yemek hizmetlerinin birden fazla alanda
sunulmasini saglayacak alt yap1 hazirlanacaktir.

Ogrenci beslenme hizmetlerinin iyilestirilmesi.(Saghk Kiiltiir ve Spor D.Bsk.)

Yemek hizmeti sunulan alan sayisi (2018 yilinda 3

acilan)

Stratejik Hedef 7.13.“Yesil Yerleske” hedefiyle 2018 yili sonuna kadar yerleskelerdeki
agaclandirma, yesillendirme ve peyzaj alanlarmin her yil %5 artirilmasi.

Agaclandirma ve yesil alan calismalariyla estetik ve islevsel bir yerleske

ortami olusturulacaktir. (Yapiisl. Teknik D Bsk.)

Yesillendirilen alan miktar1 (m2) 11.000

Iyilestirilen alan miktar1 (m2) 25.000



é 0 Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
£ % Aciklama Gosterge Gergeklesme gexles
NS Diizeyi Diizeyi Durumu
T = (%)

A~

Stratejik Amag 8: Universitemiz Teknolojik Olanaklarinin ve Bilgi Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve lyilestirilmesi.

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesi. (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon D.Bsk.)

8

PG2  Basili yayin artig orani (%)

Stratejik Hedef 8.3. 2018 y1l1 sonuna kadar yerleskelerimizin tiim alanlarinda kablosuz
internet hizmetinin verilmesi.

PGl Kablosuz internet hizmetinin verilen alanin 100
yerleske alanlarina orani (%)
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarinin hedeflenen gosterge diizeyine ulagilamamasi halinde nedenleri

hakkinda bilgi verilecektir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

o Temel brans 6gretim tiyelerimizin hepsi mesleki formasyona sahiptir. Konusunda uzman ve
dinamik bir akademik kadromuzun olmasi,

e Yiiksekokulumuza ait genislemeye miisait kendi yerleskemizin olmasi,

e Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin ¢ogunlukla il digindan gelmesi ilge ekonomisine
o6nemli derecede katki yapmasi,

e Bolgemizde dort yillik egitim veren sayili yiiksekokullardan birisi olmasi sebebiyle 6grencilerin
tercih etmesi

B- Zayithiklar

¢ Yiiksekokulumuzun bir ilgede kurulmus olmasi

B- Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

1 — Kontenjan doluluk oranlarmin diismemesi igin Yiiksekokulumuzdaki programlarin yakin
merkezlere agilmasi engellenebilir.



EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!Z}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.B(TOKAT-..../01/2020)

imza
Dr.Ogr.Uy. Ismail TUNA
Miidiir
Turhal Uygulamal Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

[1'Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate almmasi gerektigi belirtilir.







