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Ocak-2021

Fakiiltemiz 2011 yiinda (Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu adi
altinda) kurulmus olup, Ekim 2017 tarihi itibarwyla yeni binasinda ogretim faaliyetini
stirdiirmektedir.

25.12.2019 tarihli ve 30989 sayuli Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani Karari
ile Yiiksekokul kapatilmis olup yerine Fakiiltemiz kurulmustur.

Fakiiltemizin amaci; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda belirtilen amag ve ana
ilkelersiginda, Ulkemizde kalifiye eleman eksikliginin yasandigi sektorlerdeki eleman ihtiyacini
karsilayacak donanima sahip nitelikli ogrenci yetistirmektir.

Fakiiltemiz Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii'nde (N.0)240, (1.0)64, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Béliimiinde 127, Grafik Tasarimi Boliimiinde 20 ogrenci olmak iizere toplam
451 ogrencimiz bulunmaktadir.

Prof. Dr. Cetin CEKIC
Dekan V.
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I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Misyonumuz, 21.yy.da kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal piyasalara;
tiretken, analitik diisiince yapisina sahip, arastirmaci, yeniliklere acik, gii¢lii teorik alt yapiya ve
uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, rekabet¢i yonetici adaylar1 ve nitelikli uzman
yetistirmektir.
Vizyon

Misyonumuzu; canli ve dinamik kilmak i¢in, ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlik

alanimizda ortaya ¢ikan yenilikleri izleyerek; yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, takim ruhuna
sahip bir kurum kiiltiirii olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyonel Bilgiler

Unitesi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Boliimii Fakiilte Dekanligi

Gorevi Fakiilte Dekan1 / Harcama Yetkilisi
Ust Yonetici / Yoneticileri Rektor

Astlan

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlart
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

1.GOREVIN KISA TANIMI

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile dogrudan
atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
tizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi i¢ yil i¢cin Dekan Yardimcisi
olarak secer.

Gaziosmanpasa Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.



2. GOREVi VE SORUMLULUKLARI

2.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2.2. Fakiiltedeki akademik ve idari islerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai yetki
ve sorumluluga sahiptir.

2.3. Fakiiltenin tiizel kisiligini temsil eder. Fakiiltenin vizyon ve stratejisini belirleyerek
gercgeklestirilmesini takip eder.

2.4. Belirlenen vizyon ve misyona uygun olarak sosyal, kiiltiirel gelismeleri takip ederek bunlar
Fakiiltedeki siirece yansitir.

2.5. Fakiilte kurullarina baskanlik eder. Fakiilte kurullarinin kararlarmi uygular ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.

2.6. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiilte genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir. Unitesi Gaziosmanpasa Universitesi Boliimii Fakiilte Dekanligi Gérevi Fakiilte
Dekani/Harcama Yetkilisi Ust Yonetici/Ydneticileri Rektdr Astlar

2.7. Fakiilte 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile 2.7. Fakiilte ddenek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirir, Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte yOnetim
kurulunun da goriisiinii alarak Rektorliige sunar.

2.8. Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapar.

2.9. Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini alir.

2.10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yénelik ¢alismalar1 yapar.

2.11. Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglar, sorunlar1 tespit eder, personeli motive eder.

2.12. Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2.13. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapar.

3. YETKILERI

3.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3.3. Gaziosmanpasa Universitesi temsil yetkisini kullanmak,

3.4. Imza yetkisine sahip olmak,

3.5. Harcama yetkisini kullanmak,

3.6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

3.7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Tablo 1: Kapah Alanlarmmin Dagilimi

Yerleske Ad Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
]

Turhal Uygulamah 6060
Bilimler Fakiiltesi

oplam | | 0



Tablo 2: Kapalh Mekéanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alam Tasliciftlik Sehir Ilceler Toplam (m?)
Yerleskesi | Yerleskesi

3714 13714
(Poplam | )

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Beslenme

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tahsisli
olanlar)

Turhal Uygulamali
Bilimler

Fakiiltesi(Turhal
Yerleskesinin Tamami) 112.265 112.265

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

- idari  Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Sirkillasyo Spor Alanlari Top
Birimler i n Alam
Bina Derslik Laboratu Kantin Loj lam
jman Yurt Acik Spor Kapali
lar Var Kafeterya Lar Tesisleri Spor (mz )
Tesisleri
Turhal Uygulamall 842 2130 216 190 2682 6060

Bilimler Fakiiltesi

Genel Toplam



1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1.1.1. Laboratuvar Adi

[ LTSRN SR

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Turhal Uygulamali

Bilimler Fakiiltesi




1.2.2- Yemekhaneler

* Turhal MYO ile ortak kullanim yapilmaktadir.

1.2.3- Konukevi




1.2.4- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.5- Lojmanlar

1.2.6- Acik ve Kapah Spor Tesisleri
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1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlar:

1
1 1
2

Toplam
1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari

2

1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

12 270 13

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

1 75 1 15

Toplam




1.5- Hastane Alanlan

1.6- Tasitlar



2- Orgiit Yapsi

(organizasyon semasi )

YONETIM KURULU FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

iDARI BIRIMLER

AKADEMIK BiRIMLER KOMIiSYONLAR

KOORDINATORLUKLER

BANKACILIK VE FAKULTE SEKRETERI EGITIM OGRETIM KOMISYONU BOLOGNA

SiGORTACILIK BOLUMU BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BURS KOMiSYONU

ERASMUS

[ULUSLARARASI SEF
ULUSLARASI TICARET VE BTICARET VE e
LOJISTIK BOLOMU OJISTIK STAJ VE SEKTOREL ILISKILER

4 ISLERI L FARABI
PERSONEL iSLERI KOMiSYONU n

GRAFiK TASARIMI JGRAFIK TASARIMI OGR.TEMSILCISI SEGIM —
BOLUMU OGRENCI [ SLERI HOMISYORY

PIYASA FIYAT ARASTIRMA

KOMISYONU
YAZI ISLERI

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU
BOLUM SEKRETERI
MALI ISLER
TASINIR KAYIT KONTROL YRTKILisi

TEKNiK HiZMETLER

YARDIMCI HiZMETLER

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar



3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar | 16 81 97
Taginabilir Bilgisayar | 12 12
Netbook

Toplam 109

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Bilgi Kaynaklari Say1 (Adet)

Basih Kitap 3851
Elektronik Kitap

Tam Metin Veri Tabam

Biyografik Veri Tabani

Tez

Seminer ¢alismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akillh Masa
Akill Tahta
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazicisi 1
Baski Makinesi 1
DVD’ler
Episkop
Faks
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Gorme Engelliler I¢in
Dokiiman Okuyucu
Kameralar
Mikroskoplar
Miizik Setleri
Optik Okuyucu
Projeksiyon 9
Slayt Makinasi
Tarayicilar 2
Televizyonlar
Tepegoz
Yazic1 6



4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

(*) 2547 sayil1 Kanunun 35’inci maddesi geregince .... aragtirma gorevlisinin kadrosu gecici
olarak bagka iiniversitelere aktarilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Toplam




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel




4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler
Teknik Hizmetleri Simifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 4

Toplam 10 10

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Dol
Kisi Sayis1 3 1 . 2
% 30 10 40 A

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Ydl 7-10Yd 11-15Yil 16-20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 1 5
% 20 20 10 50

4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

21
Yas
Alt1

Kisi Sayis1 1 3 1 2 3

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

% 10 30 10 20 30



4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K% E%
ALl 4 8 12 33 67
Personel
L0 3 7 10 30 70
Personel
Toplam

4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore Sozlesmeli ve Gegici)

Dolu Bos Toplam

657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Déner Sermaye Isletme Md.)

657 sayilh Kanun 4/B ile Calisan Personel
(Rektorliik)

657 sayilh Kanun 4/C ile Calisan Personel
Siirekli Isci
Toplam 1

4.12- Siirekli, Sézlesmeli ve Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli, Sozlesmeli ve Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri

1-33Yll 4-6Yl 7-10Yd 11-15Yl 16-20 Yl 21-Uzeri

Kisi 1

Sayisi
% 100



4.13—Siirekli, Sézlesmeli ve Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli, Sozlesmeli ve Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

é;s 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas
Alfy Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi 1
Sayisi
% 100
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar1 (2019-2020 Egitim-Ogretim Yih ......... tarihi itibariyla)
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Ad1 e gret p Genel
Toplam
K E Top K E Top K E
lam lam
Fakiilteler 188 199 387 23 41 64 211 240 451

Toplam

Okullara gore 6grenci sayilaryBoliimler/ Anabilim Dallari/Ogrenci Sayilari
Fakiilteler

Turhal Ogrenci

i Ogrenci Sayisi(i0) _ Toplam
Uygulamali Sayisi(NO) Ogrenci Sayisi
Bilimler Fakiiltesi
Bankacilik ve Sigortacilik 240 64 304
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 127 127
Grafik Tasarimi 20 20
Toplam 387 64 451



5.1.2- Yabanc Dil Hazirlik Stmfi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram

L. ve IL.
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Ogretim % (¥)
Toplam
K E °° g g Top Sayl
lam lam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

(*) Yabanci dil egitimi goren 68renci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(yabanc1 dil egitimi goren 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayist X 100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ads 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Orani (%)

Fakiilteler 90 7) 18 80

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam



5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi

Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 15 73 88
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam

5.1.6- 2020 Y1 Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus-Farabi-Mevlana Programi Hareketliligi

Erasmus P. Farabi P. Mevlana P.
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégrenim

Kurumu Sayis1

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi (Staj program dahil) 1
Gelen Ogrenci Sayisi

Giden Ogretim Elemam Sayisi

Gelen Ogretim Elemam Sayisi

Giden Idari Personel Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina Dahil Olan

Program Sayisi



5.3- idari Hizmetler
Kitiphanede Verilen Hizmetler

2020 Yilinda Verilen Hizmetler

Odiing verilen kitap sayisi 40

Kullanici egitimi verilen kisi sayisi

Veri tabani egitimi verilen kisi sayisi
Kiitiiphaneler arasi 6diin¢g verme hizmeti
(getirilen kitap sayisi)

Kituphaneler arasi édiing verme hizmeti

(gonderilen kitap sayisi)

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi

E-posta yoluyla gelen soru sayisi
Fotokopi sayisi (ortalama giinliik)

Kituphaneye giren kullanici sayasi

2020 Yili Ogrenci ve Personele Sunulan Yemek Hizmeti

Yenilen Yemek Sayis1 (Adet)

Ogrenci I'jcretsiz Personel Misafir Toplam
Ogrenci

Tashciftlik Yerleskesi

Ali Sevki Erek Yerleskesi

Almus MYO

Artova MYO

Erbaa Yerleskesi

Niksar Yerleskesi

Pazar MYO

Resadiye MYO

Turhal Yerleskesi

Zile Yerleskesi

oooooo

Toplam

* Turhal MYO ile ortak kullanim yapilmaktadir



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

2020 Yih Stratejik Amaclar

2020 Y1ih Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Yeni dgretim iiyeleri alarak nitelikli akademik kadro
olusturmak ve mevcut orgiin 6gretim programlarmin
Ogretim elemani eksigini gidermek

Hedef-1

Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi yonetmelige
gore her programda 3 dgretim iiyesinin bulunmasi
gerekli olmasi nedeniyle dgretim iiyesi talebinde
bulunmak

Stratejik Amacg-2
Ogretim iyelerimizin niteligini artirmak

Hedef-1

Ogretim iiyelerimizin niteliklerini artirmak igin,
ulusal ve ulusl

ararasi diizeyde kongre, konferans ve panel gibi
toplantilara katilmalarini saglamak

Stratejik Amacg-3
Tezli ve tezsiz yiiksek lisans agmak

Hedef-1

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda yeni 6gretim
elemanlar1 istthdamina katki saglamak adina yiiksek
lisans programlar1 agmak

Stratejik Amac-4
Ogrencilerimizin istihdamlarma yardime1 olmak

Hedef-1

Bankalar ve sigorta sirketleriyle, Lojistik sirketleri
vs. iletisime gecerek staj ve istihdam olanaklarini
gelistirmek

Stratejik Amac-5
Ogrencilerimizin mesleki anlamda gelisimlerine
yardimc1 olmak

Hedef-1

Bankalar ve sigorta sirketleriyle, Lojistik sirketleri
vs. iletisime gegerek alaninda uzman kisilerin
katilacaklar1 konferanslar diizenleyerek 6grencilere
igin incelikleri ve isleyisi hakkinda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Stratejik Amac-6
Uygulamali egitime agirlik vermek, egitim
teknolojisini etkin olarak kullanmak

Hedef-1

Bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunan simif sayini
artirmak

Hedef-2

Laboratuvarlarin giincel teghizatlarla donatilmasini
saglamak

Hedef-3 Ogrencilerimizin Mesleki Uygulama
dersine aktif katilimlarinin saglanarak meslekleriyle
ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasini saglamak

Stratejik Amac-7

Okulumuzun egitim ve sosyal mekanlarini artirarak
Ogrenci kapasitesini yiikseltmek, 6grencilerimizin
mesleki gelisimini saglayarak projeler gelistirmek

Hedef-1

AB fonlar1 tarafindan hayat boyu 6grenme siirecinde
desteklenen mesleki egitim projeleri hazirlayarak
ogrencilerimize ve akademik personel mesleki
tecriibe kazandirmak




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizin, Bankacilik ve Sigortacilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik ve Grafik Tasarimi
alaninda ihtiyac1 olan kalifiyeli insan giiciinii yetistirmek. Ogretim elemanlar1 8grencileriyle ve
tiim personeliyle bir aile gibi birlik ve beraberlik icerisinde huzurlu, mutlu ve giivenli bir
ortamda c¢aligmalarini siirdiirerek gercek basariy1 yakalamak hedefimizdir.

A- Mali Bilgiler

[- Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020 GER
BUTCE GERCEKLESME CEK
BASLANGIC TOPLAMI ORAl\.II
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.392.709,00 2.386.493.40 99
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.064.283,00 2.058.324,44 99
02 - SOSYAL GUVENLIK 298.426,00 298.424,17 100
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 30.000,00 29.744,79 99
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri
1.2-Biitce Gelirleri
2020 2020 GER
BUTCE GERCEKLESME CEK
TAHMINi TOPLAMI ORA.NI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi (2019 )

2020 Y1l Kurumsal Mal Ve Hizmet Alimlarina Iliskin Veriler

| Miktar Birim
Elektrik Toplam Personel+Ogrenci Sayisi Kisi
Kapal1 Alan m?
Elektrik Tiiketim Miktar1 Kwh
2019 Y1l Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Kapali Alan Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Su Toplam Personel+Ogrenci Sayisi Kisi
Kapal1 Alan m?
Su Tiiketim Miktar1 M3
2019 Y1l Su Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri TL
Kapali Alan Basina Diisen Su Gideri TL
Dogalgaz Toplam Personel+Ogrenci Sayisi Kisi
Kapal1 Alan m?
Dogalgaz Tiiketim Miktar1 M3
2019 Y1l Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Kapali Alan Bagina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Yurtigi Yurti¢ci Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi 23 Kisi
Gorevlendir | 2019 Yili Yurtici Yolluk Gideri 300,13 TL
me (Yolluk) | Personel Basina Diisen Yolluk Tutar 157,11 TL
Yurtdist Yurtdis1 Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi Kisi
Gorevlendir | 2019 Y1l Yurtdist Yolluk Gideri TL
me (Yolluk) | Personel Basina Diisen Yolluk Tutar TL
Telefon  ve | Personel sayisi TL
internet Telefon ve Internet Gideri
Gideri Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel sayisi TL
Ulagim Personel Ulasim Gideri
Gideri Personel Basina Diisen Gider TL




2- Mali Denetim Sonuclari

2.1- i¢c Denetim
2.1.1. Denetim:

Denetim Konusu Denetim Denetlenen Birim Diizenlenen Rapor
Tiri

2.1.3.1zleme Faaliyetleri: .........ccccevurevuneennnnnn.

2.2- D1s Denetim

---------------------------------

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

NOT: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, okullar ve idari birimler ayrintil

yazacaktir.
Faaliyet Tarih | Konusu | Katilan Yer Diizenleyen
Adi(semp.- Konusmaci okul/boliim
kong.-konf.-

panel-calistay-
konser- gibi)

1

2




Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1 (Adet)
Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Cahistay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 6

Turnuva

Teknik Gezi

Cesitli Etkinlikler

Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Giinleri
1.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Say1 (Adet)
Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri

Kitap 10

1.3- Mezun Sayis1 (Kisi)

S -------

Turhal Uygulamal Bilimler 60 97
Fakiiltesi

2- Performans Sonug¢lar: Tablosu

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarinin hedeflenen gosterge diizeyine ulasilamamasi halinde nedenleri

hakkinda bilgi verilecektir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A-Ustiinliikler

e Temel brans 6gretim iiyelerimizin hepsi mesleki formasyona sahiptir. Konusunda uzman ve
dinamik bir akademik kadromuzun olmasi,

e Fakiiltemize ait genislemeye miisait kendi yerleskemizin olmasi,

e Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin ¢ogunlukla il disindan gelmesi ilge ekonomisine énemli

derecede katki yapmasi,

B- Zayithiklar

e Fakiiltemizin bir ilgede kurulmus olmasi

B- Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

1 — Kontenjan doluluk oranlarmin diismemesi i¢in Fakiiltemizdeki programlarin yakin merkezlere
acilmasi engellenebilir.



EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[Z}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.B(TOKAT-..../01/2021)

imza
Prof.Dr. Cetin CEKIC
Dekan V.
Turhal Uygulamali Bilimler Fakdiltesi

[6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

[1'Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate almmasi gerektigi belirtilir.




