
Birimi : Turhal Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığı 

Görevi : Bölüm Başkanı 

Üst Yönetici/Yöneticileri : Dekan / Dekan Yardımcısı Astları : Anabilim Dalı Başkanlıkları 

Yerine Vekalet Edecekler : Bölüm Başkanı Yardımcıları  

Görev ve Sorumluluklar 

Fakülte yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyonu, 

misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin 

verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaların yapılması, planlanması, 

yönlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinde Dekana karşı sorumludur. 

1.2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 21. maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği'nde belirtilen hususlara ilaveten bölüm başkanının görev, yetki ve 

sorumluluklarını yerine getirmek, 

2. Bölüm kurullarına başkanlık etmek, 

3. Fakültenin misyon ve vizyonunun gerçekleştirilmesini sağlamak, 

4. Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı ve sözlü olarak bildirmek, 

5. Dekanlık ile Bölüm Başkanlığı arasındaki her türlü iletişimin sağlıklı bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

6. Bölüme bağlı Anabilim Dalı Başkanlıkları arasında eşgüdümü sağlamak, 

7. Bölüme ait her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri vb. her türlü faaliyetin 

düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

8. Bölüme bağlı öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılmasında Bölüm Başkanlığı 

görüşünü yazılı olarak Dekanlık Makamına bildirmek, 

9. Bölüm Başkanlığına bağlı Anabilim Dalı Başkanlıklarında ders dağılımının öğretim 

elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak ve denetimini yapmak, 

10. Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak, 

11. Bölümü temsil etmek üzere Fakülte Kurulu toplantılarına katılmak, 

12. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapıp, yapmadıklarını izlemek ve 

denetlemek, 

13. Bağlı Anabilim Dalı Başkanlıklarında ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında 

hazırlanmasını sağlamak, 

14. Öğrencilerin başarı durumlarını izlemek. Bölüm lisans öğrencilerinin eğitim-öğretime 

yönelik sorunlarıyla yakından ilgilenmek, 

15. Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanlığa iletmek, 



16. Laboratuvarlarla ilgili gerekli iş güvenliği tedbirlerinin alınmasını sağlamak, 

17. Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Dekanlığa 

sunmak, 

18. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi 

amacına yönelik olarak, bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının 

oluşmasına çalışmak, 

19. Fakülte Akademik Genel Kurulu için bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak, 

20.  Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 

doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

21. Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile öğretim elemanlarının derslerini düzenli ve 

zamanında yapmalarını sağlamak, 

22. Her eğitim-öğretim yılı sonunda bölümün geçen yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile ilgili raporu/bilgileri Dekanlığa sunmak, 

23. Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve 

araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini, 

kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak, 

24. Bağlı olduğu üst yöneticileri tarafından verilen diğer işleri yapmak. 

 

 

                   Doç.Dr. Serdar BUDAK                         Prof.Dr. Ebubekir ALTUNTAŞ 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü Bölüm Baş.                      Dekan 



Birimi : Turhal Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığı 

Görevi : Bölüm Başkanı 

Üst Yönetici/Yöneticileri : Dekan / Dekan Yardımcısı Astları : Anabilim Dalı Başkanlıkları 

Yerine Vekalet Edecekler : Bölüm Başkanı Yardımcıları  

Görev ve Sorumluluklar 

Fakülte yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyonu, 

misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin 

verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaların yapılması, planlanması, 

yönlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinde Dekana karşı sorumludur. 

1.2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 21. maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği'nde belirtilen hususlara ilaveten bölüm başkanının görev, yetki ve 

sorumluluklarını yerine getirmek, 

2. Bölüm kurullarına başkanlık etmek, 

3. Fakültenin misyon ve vizyonunun gerçekleştirilmesini sağlamak, 

4. Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı ve sözlü olarak bildirmek, 

5. Dekanlık ile Bölüm Başkanlığı arasındaki her türlü iletişimin sağlıklı bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

6. Bölüme bağlı Anabilim Dalı Başkanlıkları arasında eşgüdümü sağlamak, 

7. Bölüme ait her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri vb. her türlü faaliyetin 

düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

8. Bölüme bağlı öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılmasında Bölüm Başkanlığı 

görüşünü yazılı olarak Dekanlık Makamına bildirmek, 

9. Bölüm Başkanlığına bağlı Anabilim Dalı Başkanlıklarında ders dağılımının öğretim 

elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak ve denetimini yapmak, 

10. Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak, 

11. Bölümü temsil etmek üzere Fakülte Kurulu toplantılarına katılmak, 

12. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapıp, yapmadıklarını izlemek ve 

denetlemek, 

13. Bağlı Anabilim Dalı Başkanlıklarında ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında 

hazırlanmasını sağlamak, 

14. Öğrencilerin başarı durumlarını izlemek. Bölüm lisans öğrencilerinin eğitim-öğretime 

yönelik sorunlarıyla yakından ilgilenmek, 

15. Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanlığa iletmek, 



16. Laboratuvarlarla ilgili gerekli iş güvenliği tedbirlerinin alınmasını sağlamak, 

17. Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Dekanlığa 

sunmak, 

18. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi 

amacına yönelik olarak, bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının 

oluşmasına çalışmak, 

19. Fakülte Akademik Genel Kurulu için bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak, 

20.  Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 

doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

21. Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile öğretim elemanlarının derslerini düzenli ve 

zamanında yapmalarını sağlamak, 

22.  Her eğitim-öğretim yılı sonunda bölümün geçen yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile ilgili raporu/bilgileri Dekanlığa sunmak, 

23. Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve 

araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini, 

kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak, 

24. Bağlı olduğu üst yöneticileri tarafından verilen diğer işleri yapmak. 

 

 

       Dr.Öğr.Üy. Sibel ÖLMEZ CANGİ           Prof.Dr. Ebubekir ALTUNTAŞ 

Bankacılık Ve Sigortacılık Bölümü Bölüm Baş.                                     Dekan 



Birimi : Turhal Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığı 

Görevi : Bölüm Başkanı 

Üst Yönetici/Yöneticileri : Dekan / Dekan Yardımcısı Astları : Anabilim Dalı Başkanlıkları 

Yerine Vekalet Edecekler : Bölüm Başkanı Yardımcıları  

Görev ve Sorumluluklar 

Fakülte yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyonu, 

misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin 

verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaların yapılması, planlanması, 

yönlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinde Dekana karşı sorumludur. 

1.2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 21. maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği'nde belirtilen hususlara ilaveten bölüm başkanının görev, yetki ve 

sorumluluklarını yerine getirmek, 

2. Bölüm kurullarına başkanlık etmek, 

3. Fakültenin misyon ve vizyonunun gerçekleştirilmesini sağlamak, 

4. Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı ve sözlü olarak bildirmek, 

5. Dekanlık ile Bölüm Başkanlığı arasındaki her türlü iletişimin sağlıklı bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

6. Bölüme bağlı Anabilim Dalı Başkanlıkları arasında eşgüdümü sağlamak, 

7. Bölüme ait her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri vb. her türlü faaliyetin 

düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

8. Bölüme bağlı öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılmasında Bölüm Başkanlığı 

görüşünü yazılı olarak Dekanlık Makamına bildirmek, 

9. Bölüm Başkanlığına bağlı Anabilim Dalı Başkanlıklarında ders dağılımının öğretim 

elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak ve denetimini yapmak, 

10. Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak, 

11. Bölümü temsil etmek üzere Fakülte Kurulu toplantılarına katılmak, 

12. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapıp, yapmadıklarını izlemek ve 

denetlemek, 

13. Bağlı Anabilim Dalı Başkanlıklarında ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında 

hazırlanmasını sağlamak, 

14. Öğrencilerin başarı durumlarını izlemek. Bölüm lisans öğrencilerinin eğitim-öğretime 

yönelik sorunlarıyla yakından ilgilenmek, 

15. Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanlığa iletmek, 



16. Laboratuvarlarla ilgili gerekli iş güvenliği tedbirlerinin alınmasını sağlamak, 

17. Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Dekanlığa 

sunmak, 

18. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi 

amacına yönelik olarak, bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının 

oluşmasına çalışmak, 

19. Fakülte Akademik Genel Kurulu için bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak, 

20.  Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 

doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

21. Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile öğretim elemanlarının derslerini düzenli ve 

zamanında yapmalarını sağlamak, 

22.  Her eğitim-öğretim yılı sonunda bölümün geçen yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile ilgili raporu/bilgileri Dekanlığa sunmak, 

23. Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve 

araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini, 

kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak, 

24. Bağlı olduğu üst yöneticileri tarafından verilen diğer işleri yapmak. 

 

 

       Dr.Öğr.Üy. Dilek AYDEMİR           Prof.Dr. Ebubekir ALTUNTAŞ 

      Grafik Tasarımı Bölümü Bölüm Baş.                                      Dekan 



Birimi : Turhal Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanlığı 

Görevi : Bölüm Başkanı 

Üst Yönetici/Yöneticileri : Dekan / Dekan Yardımcısı Astları : Anabilim Dalı Başkanlıkları 

Yerine Vekalet Edecekler : Bölüm Başkanı Yardımcıları  

Görev ve Sorumluluklar 

Fakülte yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyonu, 

misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin 

verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmaların yapılması, planlanması, 

yönlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinde Dekana karşı sorumludur. 

1.2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 21. maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği'nde belirtilen hususlara ilaveten bölüm başkanının görev, yetki ve 

sorumluluklarını yerine getirmek, 

2. Bölüm kurullarına başkanlık etmek, 

3. Fakültenin misyon ve vizyonunun gerçekleştirilmesini sağlamak, 

4. Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı ve sözlü olarak bildirmek, 

5. Dekanlık ile Bölüm Başkanlığı arasındaki her türlü iletişimin sağlıklı bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

6. Bölüme bağlı Anabilim Dalı Başkanlıkları arasında eşgüdümü sağlamak, 

7. Bölüme ait her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri vb. her türlü faaliyetin 

düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

8. Bölüme bağlı öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılmasında Bölüm Başkanlığı 

görüşünü yazılı olarak Dekanlık Makamına bildirmek, 

9. Bölüm Başkanlığına bağlı Anabilim Dalı Başkanlıklarında ders dağılımının öğretim 

elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlamak ve denetimini yapmak, 

10. Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak, 

11. Bölümü temsil etmek üzere Fakülte Kurulu toplantılarına katılmak, 

12. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapıp, yapmadıklarını izlemek ve 

denetlemek, 

13. Bağlı Anabilim Dalı Başkanlıklarında ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında 

hazırlanmasını sağlamak, 

14. Öğrencilerin başarı durumlarını izlemek. Bölüm lisans öğrencilerinin eğitim-öğretime 

yönelik sorunlarıyla yakından ilgilenmek, 

15. Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanlığa iletmek, 



16. Laboratuvarlarla ilgili gerekli iş güvenliği tedbirlerinin alınmasını sağlamak, 

17. Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Dekanlığa 

sunmak, 

18. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi 

amacına yönelik olarak, bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının 

oluşmasına çalışmak, 

19. Fakülte Akademik Genel Kurulu için bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlamak, 

20.  Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 

doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

21. Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile öğretim elemanlarının derslerini düzenli ve 

zamanında yapmalarını sağlamak, 

22.  Her eğitim-öğretim yılı sonunda bölümün geçen yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile ilgili raporu/bilgileri Dekanlığa sunmak, 

23. Anabilim Dalı Başkanlıkları aracılığı ile bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve 

araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini, 

kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamak, 

24. Bağlı olduğu üst yöneticileri tarafından verilen diğer işleri yapmak. 

 

 

       Dr.Öğr.Üy. Ahmet KASAP          Prof.Dr. Ebubekir ALTUNTAŞ 

Elektronik Ticaret ve Yönetimi Bölümü Bölüm Baş.                    Dekan 




