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UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz 2011 yilinda kurulmus olup, Ekim 2017 tarihi itibariyla yeni
binasinda ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda belirtilen amag ve
ana ilkeler 1s1ginda, Ulkemizde kalifive eleman eksikliginin yasandigi sektorlerdeki eleman
ihtiyacun karsilayacak donanima sahip nitelikli 6grenci yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz ~Bankacilik ve Sigortacilik  Boliimii'nde (N.0)277, (L.0)69,
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimiinde 41 ogrenci olmak iizere toplam 387 6grencimiz
bulunmaktadir. Bununla birlikte 20182019 Ogretim Yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimiine ogrenci alinmasi planlanmaktadir.

Prof. Dr. Omer Faruk TASER
Miidiir V.
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I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, 21.yy.da kiiresellesen ve rekabet seviyesi artan finansal piyasalara;
iiretken, analitik diislince yapisina sahip, arastirmaci, yeniliklere acik, giiclii teorik alt yapiya ve
uygulamaya yonelik bilgi donanimina sahip, rekabetci yonetici adaylar1 ve nitelikli uzman
yetistirmektir.
Vizyon

Misyonumuzu; canli ve dinamik kilmak i¢in, ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlik

alanimizda ortaya ¢ikan yenilikleri izleyerek; yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen, takim ruhuna
sahip bir kurum kiiltiirii olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyonel Bilgiler

Unitesi Gaziosmanpasa Universitesi

Boliimii Yiiksekokul Miidiirligi

Gorevi Yiiksekokul Miidiirii / Harcama Y etkilisi
Ust Yonetici / Yoneticileri Rektor

Astlan

26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda hazirlanmistir.

1.GOREVIN KISA TANIMI

Yiiksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine c¢aligsmalarinda
yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi ti¢ y1l i¢in
Miidiir Yardimcisi olarak secer.

Gaziosmanpasa Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve d6gretimi gerceklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2. GOREVi VE SORUMLULUKLARI

2.1. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2.2. Yiiksekokuldaki akademik ve idari islerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

2.3.Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokulun vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder.



2.4. Belirlenen vizyon ve misyona uygun olarak sosyal, kiiltiirel gelismeleri takip ederek
bunlar1 Y.O’daki siirece yansitir.

2.5. Yiiksekokul kurullarmma baskanlik eder. Y.O kurullarmin kararlarint uygular ve Y.O
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglar.

2.6. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Y.O genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir. Unitesi Gaziosmanpasa Universitesi Boliimii Yiiksekokul Miidiirliigii Gorevi
Yiiksekokul Miidiirii/Harcama Yetkilisi Ust Y&netici/Y 6neticileri Rektdr Astlart

2.7. Y.O o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile 2.7. Y.O 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirir, Y.O biitgesi ile ilgili oneriyi Y.O yonetim kurulunun
da goriisiinii alarak Rektorliige sunar.

2.8. Y.O birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapar.

2.9. Y.O ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini alir.

2.10. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yénelik ¢alismalar1 yapar.

2.11. Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini saglar, sorunlar1 tespit eder, personeli motive eder.

2.12. Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2.13. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapar.

3. YETKILERIi

3.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3.3. Gaziosmanpasa Universitesi temsil yetkisini kullanmak,

3.4. Imza yetkisine sahip olmak,

3.5. Harcama yetkisini kullanmak,

3.6. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

3.7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.



C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Tablo 1: Kapah Alanlarmmin Dagilimi

Yerleske Adi Kapah Alan (m?) Toplam (m?)
[ ]

Turhal Uygulamah 6.000
Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu

Tablo 2: Kapalh Mekéanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani Tasligiftlik Sehir flgeler Toplam (m?)
Yerleskesi | Yerleskesi

E 1t1m
Diger (idari,tesis,depo,lojman)

Tablo 3: Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani Toplam (m?)
(Arsa-Arazi) (m?)
Tapulu Tahsisli Diger
Tasinmazlar | Tasinmazlar | (Kurum ve
(Arsa-Arazi) Kuruluslardan
Tabhsisli
olanlar)

Turhal Uygulamah

Teknoloji ve

Isletmecilik

Yiiksekokulu 122.265 122.265

Tablo 4: Mevcut Fiziki Kapah Alanlar

Mevcut Fiziki Kapali Alanlar (m?)

.. idari  Egitim Alanlan Sosyal Alanlar Ritkiilasye Spor Alanlari Top
Birimler Bi n Alam 1
na Derslik Laboratu Kantin Lojman Yurt Acik Spor Kapah am
lar Var Kafetery Lar Tesisleri Spor (mz )
a Tesisleri
Turhal Uygulamah 1761 1.638 196 175 - - 1.633 - - 5403

Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu



1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 5: Amfilerin Birimler itibariyla Dagilim

Birimler/Yiiksekokullar | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-Uzeri
Turhal Uygulamali Teknoloji 6 6
ve Isl. YO
Tablo 6: Simiflarin Birimler itibariyla Dagilin
Birimler/Yiiksekokullar | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-Uzeri
Turhal Uygulamali Teknoloji | - 16 | - - - 16
ve Isl. YO
Tablo 7: Bilgisayar Laboratuvarlarinin Birimler itibarlyla Dagilim
Birimler/Yiiksekokullar | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kap:isite Toplam
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-Uzeri
Turhal Uygulamali Teknoloji 1] - - - - 1
ve Isl. YO
Tablo 8: Arastirma Laboratuvarlarimin Birimler itibariyla Dagilimi
Birimler/Yiiksekokullar | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapi.i'site Toplam
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-Uzeri

Turhal Uygulamali Teknoloji
ve Isl. YO




Tablo 9: Egitim Laboratuvarlarimin Birimler itibariyla Dagilim

Birimler/Yiiksekokullar

Kapasite
0-50

Kapasite

51-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-200

Kapasite
201-Uzeri

Toplam

Turhal Uygulamali Teknoloji
ve Isl. YO

2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Turhal Uygulamah
Teknoloji ve
Isletmecilik
Yiiksekokulu

Tablo 10: Kantin ve Kafeteryalarin Birimler itibariyla Dagihm

ve Isl. YO

Kantinler Kafeteryalar
Birimler/Yiiksekokullar | Say! Toplam Toplam | Sayr Toplam Toplam
(adet) Kapah Kapasite | (adet) Kapah Kapasite
Alan(m2) | (kisi) Alan(m2) | (kisi)
Turhal Uygulamali Teknoloji | 1 175 100 - - -

1.2.2- Yemekhaneler

Turhal Uygulamah

Teknoloji ve
Isletmecilik

Yiiksekokulu

* Turhal MYO ile ortak kullanim yapilmaktadir.




Tablo 11: Ogrenci ve Personel Yemekhanelerinin Birimler itibariyla Dagilim

Ogrenci Personel
Birimler/Yiiksekokullar/ | Say! Toplam Toplam | Say1 Toplam Toplam
. . (adet) Kapah Kapasite | (adet) Kapah Kapasite
Tlge Yerleskesi Alan(m2) | (kisi) Alan(m2) | (kisi)
Turhal Uygulamali Teknoloji
ve Isl. YO

* Turhal MYO ile ortak kullanim yapilmaktadir.

1.2.3- Konukevi

Turhal Uygulamah Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu

1.2.4- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Turhal Uygulamah Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu

1.2.5- Lojmanlar

Turhal Uygulamal Teknoloji

ve Isletmecﬂlk Yiiksekokulu



1.2.6- Acik ve Kapah Spor Tesisleri

* Turhal MYO ile ortak kullanim yapilmaktadir.

1.2.7- Toplanti-Konferans Salonlar:

Tablo 12 : Toplant1 Salonlarinin Birimler Itibariyla Dagilimi

Birimler/Yiiksekokullar | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-Uzeri

Turhal Uygulamali Teknoloji | 1 - - - - 1

ve Isl. YO

Tablo 12: Konferans Salonlarinin Birimler itibariyla Dagihm

Birimler/Yiiksekokullar | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-Uzeri

Turhal Uygulamali Teknoloji - - - - 1 1

ve Isl. YO

1.2.8- Ogrenci Kuliipleri, Okul Oncesi Anaokulu ve Ogrenci Yurtlari




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Birimler/Yiiksekokullar Calisma Odalan
Sayi(adet) | Alan(m2) | Kullanan
sayisi(kisi)
Turhal Uygulamali Teknoloji | 20 449 7
ve Isl. YO

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Birimler/Yiiksekokullar Servis Cahsma Odas1
Sayi(adet) | Alan(m2) | Kullanan Sayi(adet) | Alan(m2) | Kullanan
Sayisi(kisi) Saysi(kisi)
Turhal Uygulamali Teknoloji | - - - 5 167 7
ve Isl. YO
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Birimler/Yiiksekokullar Ambar Arsiv Atdlye
Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)
Turhal Uygulamali Teknoloji | 1 75 1 15 - -
ve Isl. YO
1.5- Hastane Alanlar:
1.6- Tasitlar
1.7 Kiitiiphane
Kiitiiphane
Birimler/Yiiksekokullar Say1 Top]am Top]am Top]am
(adet) | Kapah Kapasite Kitap Sayis1
Alan(m2) (kisi) (Adet)
Turhal Uygulamah Teknoloji 1 248 50 -
ve Isl. YO




2- Orgiit Yapsi
(organizasyon semast )

YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

IDARI BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER KOMISYONLAR KOORDINATORLUKLER

- EGITIM OGRETIM KOMIiSYONU - BOLOGNA

BANKACILIK VE YUKSEKOKUL SEKRETERI

SIGORTACILIK BOLUMU BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BURS KOMiSYONU ERASMUS

SEF
& ULUSLARARASI

ULUSLARASI TICARET VE TICARET VE LOJISTIK SE——

LOJISTIK BOLUMO BOLUMU STAJ VE SEKTlUREL ILISKILER

KOMisYONU FARABI

PERSONEL ISLERI

* EGITIM-OGRETIME OGR-'ISm?;I:’%-';\II SECIM
BASLANMADI

ACIL YARDIM VE AFET
YONETIMI BOLUMU

BERENCI ISLERI

PIYASA FIYAT ARASTIRMA
KOMisYONU

* EGITIM-OGRETIME YAZI iSLERI
BASLANMADI

GRAFIK TASARIM
BOLUMO

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU)
BOLUM SEKRETERI

*# EGITIM-OGRETIME
BASLANMADI

MODA TASARIM
BOLUMO

MALI iSLER

TASINIR KAYIT KONTROL YRTKILISI

TEKNiK HIZMETLER

YARDIMCI HiZMETLER

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Birimler/ Idari Amagh Sayi(adet) Egitim Amach Sayi(adet) | Aragtirma Amach
Yiiksekokullar Sayi(adet)

Masa | Tasina | Net | Masa | Tasina | Net | Masa | Tasina | Net
iistii | bilir book | iistii | bilir book | iistii | bilir book
Bilg. | Bilg. Bilg. | Bilg. Bilg. | Bilg.

Turhal Uygulamali 12 1 - 35 - - - - -
Teknoloji ve isl. YO




3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Bilgi Kaynaklar

Basih Kitap

Elektronik Kitap

Tam Metin Veri Tabam

Biyografik Veri Tabam

Tez

Seminer calismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)
CD Room

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
Cinsi (Adet)
Projeksiyon -
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 2
Yazic1 3

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Egitim Amach
(Adet)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu
Yrd. Docent 7

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bos Toplam
7

Say1 (Adet)

Arastirma Am
(Adet)

ach

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Tam Yarn
Zamanh Zamanh

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel



4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Kisi Sayist ! 3 3

%14 %43 %43

4.6- idari Personel

%28 %14 %44 %14

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

13Vl 46Vl 710Vl 11-15Yil 16-20 il
1

3

L’.)I

%43 %14 %43

4.9- idari Personelin Yas itibarryla Dagihm

1 1 1 1 3

%14 %14 %14 %14 %44




4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
Akademik
2 5
Personel
idari
Personel I e
Toplam 3 11

4.11- Isciler

Toplam

14

4.12- Sozlesmeli ve Gegici Iscilerin Hizmet Siireleri

4.13-- Sozlesmeli ve Gegici Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

K% E%
%28 %72
%14 %86

Ogrenci Sayilar (2016-2017 Egitim-Ogretim Yili 31.12.2017 tarihi itibariyla)

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
Toplam
K E Top K E Top K E
lam lam
Yiiksekokullar 197 121 24 45 69 221 166 387
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI OGRENCI SAYISI (31/12/2017 tarihi itibariyla)
OKULLAR Normal II. Yiiksek Doktora Toplam
Ogretim Ogretim lisans
YUKSEKOKULLAR
Turhal Uygulamali Teknoloji ve Isl. YO 318 69 - - 387
Toplam
Normal Ogretim II. Ogretim Toplam

Lisans 318 69 387
Genel Toplam




Okullara gore égrenci sayillaryBoliimler/ Anabilim Dallary/Ogrenci Sayilar

Yiiksekokullar
Ogrenci _ Ogrenci Toplam
Sayisi(NO) | Sayisi(10) Ogrenci
Sayisi
Turhal Bankacilik ve Sigortacilik 277 69 346
Uygulamah Uluslar arasi Ticaret ve Lojistik 41 0 41
Teknoloji ve
Isletmecilik
Yiiksekokulu
Toplam 318 69 387

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayisi

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad: 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Oran (%)
Yiiksekokullar 220 222 0 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimi ve Sayisi
Birim Kadin Erkek Toplam
Yiiksekokullar % )

5.1.6-2016 Y1ih Erasmus-Farabi-Mevlana Program Hareketliligi

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- idari Hizmetler



* Ogrenci ve Personele sunulan yemek hizmeti Turhal MYO ile birlikte yapilmakta olup Turhal

MY O faaliyet raporunda ilgili sayilar belirtilmistir.

GOPUSEM 2017 Yih Kurs Faaliyetleri

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

2017 Yih Stratejik Amaclar

2017 Yih Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Yeni 6gretim tiyeleri alarak nitelikli akademik kadro
olugturmak ve mevcut 6rgiin 6gretim programlarinin
Ogretim eleman1 eksigini gidermek

Hedef-1

Yiksekogretim Kurulunun belirledigi yonetmelige
gore her programda 3 dgretim iiyesinin bulunmast
gerekli olmasi nedeniyle dgretim iiyesi talebinde
bulunmak

Stratejik Amacg-2
Ogretim tiyelerimizin niteligini artirmak

Hedef-1

Ogretim iiyelerimizin niteliklerini artirmak igin,
ulusal ve ulsularasi diizeyde kongre, konferans ve
panel gibi toplantilara katilmalarini saglamak

Stratejik Amacg-3
Tezli ve tezsiz yiiksek lisans agmak

Hedef-1

Bankacilik ve Sigortacilik alaninda yeni gretim
elemanlar1 istthdamina katki saglamak adina yiiksek
lisans programlar1 agmak

Stratejik Amac-4
Ogrencilerimizin istihdamlarma yardimci olmak

Hedef-1
Bankalar ve sigorta sirketleriyle iletisime gegerek
staj ve isttihdam olanaklarmi gelistirmek

Stratejik Amac-5
Ogrencilerimizin mesleki anlamda gelisimlerine
yardimc1 olmak

Hedef-1

Bankalar ve sigorta sirketleriyle iletisime gegerek
alaninda uzman kisilerin katilacaklar1 konferanslar
diizenleyerek 6grencilere isin incelikleri ve isleyisi
hakkinda bilgilendirilmelerinin saglanmasi

Stratejik Amac-6
Uygulamali egitime agirlik vermek, egitim
teknolojisini etkin olarak kullanmak

Hedef-1

Bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunan sinif saymi
artirmak

Hedef-2

Laboraturlarin giincel teghizatlarla donatilmasini
saglamak

Hedef-3 Ogrencilerimizin Mesleki Uygulama
dersine aktif katilimlarin saglanarak meslekleriyle
ilgili bilgi ve becerilerinin arttirilmasini saglamak

Stratejik Amacg-7

Okulumuzun egitim ve sosyal mekanlarini artirarak
ogrenci kapasitesini ylikseltmek, 6grencilerimizin
mesleki gelisimini saglayarak projeler gelistirmek

Hedef-1

AB fonlar1 tarafindan hayat boyu 6grenme siirecinde
desteklenen mesleki egitim projeleri hazirlayarak
Ogrencilerimize ve akademik personel mesleki
tecriibe kazandirmak




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizin, Bankacilik ve Sigortacilik, Uluslar aras1 Ticaret ve Lojistik alaninda ihtiyaci olan
kalifiyeli insan giiciinii yetistirmek. Ogretim elemanlar1 dgrencileriyle ve tiim personeliyle bir
aile gibi birlik ve beraberlik igerisinde huzurlu, mutlu ve giivenli bir ortamda ¢alismalarini
siirdiirerek gercek basariy1 yakalamak hedefimizdir.

Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

1.1-Biitce Giderleri

2017 2017 GER
BUTCE GERCEKLESME CEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 655.050.000 655.015.00 100
01 - PERSONEL GIiDERLERI 565.800.00 565.769.32 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 87.250.00 87.247.23 100
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 2.000.00 1.998.33 100
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
e Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
1.2-Biitce Gelirleri
2017 2017 GER
BUTCE GERCEKLESME CEK
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




1.3- Maliyet Fayda/Maliyet Etkinlik Analizi ( 2017 )

4.243,62




2017 Y1li Kurumsal Mal Ve Hizmet Alimlarma liskin Veriler

Elektrik Toplam Personel+Ogrenci Sayisi Kisi
Kapal1 Alan m?
Elektrik Tiiketim Miktar1 Kwh
2017 Yil1 Elektrik Gideri TL
Personel+Ogrenci Basima Diisen Elektrik Gideri TL
Kapal1 Alan Basina Diisen Elektrik Gideri TL
Su Toplam Personel+Ogrenci Sayisi Kisi
Kapal1 Alan m?
Su Tiiketim Miktar1 M3
2017 Yili Su Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Su Gideri TL
Kapal1 Alan Basina Diisen Su Gideri TL
Dogalgaz Toplam Personel+Ogrenci Sayisi Kisi
Kapal1 Alan m?
Dogalgaz Tiiketim Miktar1 M3
2017 Y1l Dogalgaz Gideri TL
Personel+Ogrenci Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Kapal1 Alan Basina Diisen Dogalgaz Gideri TL
Temizlik Temizlik Hizmetinde Calisan Personel Sayisi Kisi
Temizlik Hizmeti Yiiritiilen Kapali Alan m?
2017 Y1ili Temizlik Gideri TL
Temizlik Hizmetinde Calisan Personel Basina Diisen m?
Kapal1 Alan
Giivenlik Gilivenlik Hizmetinde Calisan Personel Sayisi Kisi
Giivenlik Hizmeti Yiiriitiilen Kapali Alan m?
2017 Y1l Glivenlik Gideri TL
Giivenlik Hizmetinde Calisan Personel Bagina Diisen m’
Kapal1 Alan
Yurti¢i Yurti¢ci Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi 17 | Kisi
Gorevlendirme | 2017 Y1l Yurti¢i Yolluk Gideri 4.243,62 TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar 249 TL
Yurtdis1 Yurtdis1 Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi Kisi
Gorevlendirme | 2017 Yili Yurtdis1 Yolluk Gideri TL
(Yolluk) Personel Basina Diisen Yolluk Tutar TL
Telefon ve | Telefon ve Internet Gideri TL
internet Gideri | Personel Basina Diisen Gider TL
Personel Personel Ulasim Gideri TL
Ulasim Gideri | Personel Basina Diisen Gider TL

* Elektrik, 1sinma ve Su giderleri Turhal MYO tarafindan karsilanmaktadir.




1.4. 2017 Y1l Birimlerin Doner Sermaye Katki Paylari

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1- I¢c Denetim

2.1.1.Denetim:

Denetim Konusu Denetim Tiirii Denetlenen Birim Diizenlenen Rapor
2.1.2.Damsmanlik Faaliyetleri:................
2.1.3.1zleme Faaliyetleri: .........cccccovevneennennnnn.

2.2- D1s Denetim

B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Say1 (Adet)
Uluslararasi Faaliyet Tiirii

Sempozyum
Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Cahistay

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Cesitli Etkinlikler
Bilim Kiiltiir Sanat ve Spor Giinleri




KULTUREL FAALIYETLER

1-Ad1: (konferans, panel, seminer vb.....

Konu:

Tarth:

Katilimcer:

Diizenleyen:

Yer:

2-Ad1: (konferans, panel, seminer vb.....

Konu:

Tarth:

Katilimer:

Diizenleyen:

Yer:

1.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yaymn Tiirii

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

1.3- Mezun Sayisi (Kisi)

Fakiilte / Yiiksekokul / MYO

2009-
2010

Turhal Uyg.Tek.ve IsL.Y.O.
Turhal Uyg.Tek.ve isL.Y.O. (i.0)
TOPLAM

Yiiksekokulumuz hentiz mezun vermemistir.
1.4- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4.1- Yurtici Universiteler Aras1 Yapilan ikili Anlasmalar

2010-

2011

2011-

2012

2012-

Say1 (Adet)
) | s
2|5 &

1.4.2- Yurt Dis1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

10

1

24

2014-

2015

2015-

2016




1.5- Proje Bilgilerimiz

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

1.5.2- Yatirim Projeleri

1.5.2.1- Sektorler Itibariyla Yatirnm Uygulama Durumu

1.5.2.2-Yatirim Projelerinin Ger¢eklesme Durumu

2- Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu (2016)

Sira No:

2 2 Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
g g g é‘,, Agiklama G6§terge Gerg:fklegme Durumu
:é E :9-: 2 Diizeyi Diizeyi (%)
e - O
& =©
- Stratejik Amag 1:Egitim-Ogretimin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.1. 2014 yilindan itibaren iiniversitemizde goreve yeni baslayan, 2018 yili
sonuna kadar ise mevcut Ogretim iiyelerinin tamamu “Egiticilerin Egitimi Programi’na
almacaktir.
E Akademik Personelin niteligi artilacaktir. (Akademik Birimler)
PGl “Egiticilerin Egitimi Programi”na katilan 60 0 0
akademik personelin toplam akademik personele
orani (%)
- Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:
- Stratejik Hedef 1.2. Ogretim elemanlaria ydnelik memnuniyet diizeyinin artirilmasi
Akademik personelin motivasyonu artirilacaktir. (Akademik Birimler)
- PGl Memnuniyet artigi (%) 40 40 100
- Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:
Stratejik Hedef 1.3. Uluslararasi deneyim kazanimini desteklemek amaciyla 6gretim
elemanlarinin taleplerinin karsilanmasi.
11’3Hl Ogretim elemanlariin mesleki gelisimi tesvik edilecektir. . (Akademik Birimler)
- PGl Taleplerin karsilanma orani (%) 60 60 100
- Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:



PG1

PG1

Stratejik Hedef 1.4. Ders materyallerinin yaridan fazlasinin 2018 yili sonuna kadar acik ders
malzemesi olarak web ortaminda yer almasinin saglanmasi.
Ders materyallerine elektronik ortamda ulasim saglanacaktir. . (Akademik Birimler)

Gergeklesme orani (%) 60 60 100
Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Stratejik Hedef 1.5. 2014 y1li sonuna kadar uzaktan egitim altyapisinin tamamlanmasi, 2018
yil1 sonuna kadar Universite ortak derslerin %50 oraninda uzaktan egitimle verilmesi.
Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Stratejik Hedef 1.6. Egitim alanlarindaki bilisim teknolojisi donanimlarinin 2018 yilina kadar
her y1l %20 oraninda yenilenmesi.

Egitim ve oOgretim hizmetlerinin cagdas egitim teknikleri Kkullanilarak etkin sekilde
gerceklestirilecektir.(Akademik Birimler)

Bilisim teknolojileri donanimlarinin yenilenme 20 20 100
orani (%)

Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

[ 1]

1

Performans
Hedefi
Performans
Gosterges

PG1

Sira No:

@ @
2. BEE
o0
= BE
S
A A O
PH
1.13.1
- -

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Aciklama Gosterge Gerceklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi (%)

Stratejik Hedef 1.7. Mevcut birimlerde derslik ve laboratuvar ihtiya¢larimin 2018 yili sonuna
kadar en az %90 oraninda karsilanmas.

Ogrencilere derslerin kavratilabilmesi icin, laboratuvarlarda somut metaryallerle
ogrenmeleri saglanacaktir. (akademik Birimler)

Ihtiyaclarm karsilanma orani (%) 60 60 100

Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Aciklama Gosterge Gergeklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi (%)

Stratejik Hedef 1.13. 2018 y1l1 sonuna kadar her y1l Egitim-Ogretim programlarinda yer
alan derslerin bir kismina is diinyasi ve kamu mensuplarinin katkisinin saglanmasi.
Uygulamaya yonelik egitim program artirilacaktir. (Akademik Birimler)

Katkida bulunulan ders sayis1 1 1 100



PH
1.14.1

PG1

PG1

PG2

PG1

PG1

') ') =
N R i 5 Iz
R 8

Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Stratejik Hedef 1.14. 2018 y1li sonuna kadar her yil 6grenciler i¢in diizenlenen teknik gezi
sayismin %10 artirilmast.

Ogrencilerin teknik bilgilerinin artirilmasi saglanacaktir.(akademik birimler- SKS
DBSK.)

Teknik gezi sayisi 121 0 0

Stratejik Hedef 1.20. Universitede ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre,
konferans veya panel gibi bilimsel etkinlik sayilarinin artirilmasinin tesvik edilmesi.
Akademik personelin bilimsel gelisimi giiclendirilecektir.(akademik Birimler)

Diizenlenen ulusal kongre, konferans, 75 0 0
panel, calistay vb. sayisi
Diizenlenen uluslararasi kongre, 1 0 0

konferans, panel, ¢alistay vb. sayisi
Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Stratejik Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin
desteklenmesi.
Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimi tesvik edilecektir.(akademik Birimler)

Bilimsel etkinliklere katilan 6gretim 7 7 100
eleman1 sayisindaki artis (%)
Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Stratejik Hedef 2.3. Bilimsel yayin sayisinin artirilmasinin tesvik edilmesi.

SCI-SSCI-AHCI indeksli dergiler ile uluslararasi ya da ulusal hakemli
dergilerde yayimlanan makale sayisimin artirilmasi.(akademik Birimler)
Bilimsel yayin sayilarindaki artis (%) 5 0 0

Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Sira No:

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

g
2

g
2

N [ )
e et

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Aciklama Gosterge Gerceklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi (%)

Universitemizde ¢ikarilan dergilerden yilda en az bir tanesinin atif dizinlerine girebilmesi icin
basvurularin yapilmasi ve izlenmesi.(akademik Birimler)

Ulusal ve uluslararasi atif dizinlerince taranma 0 0 0
oranindaki artis (%)

Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Stratejik Hedef 2.8. Bilimsel faaliyetlerin (yurt i¢i-yurt dis1 kongrelere katilim, arazi ¢alismalari,
kongre ve sempozyum organizasyonu, ¢alistay, atolye, konser, sergi vb.) belirli kriterler ger¢evesinde
desteklenmesi saglanacaktir.

Akademik personelin bilimsel calismalaria katki saglayacak faaliyetler
desteklenecektir.(akademik Birimler)

Destek verilen bilimsel faaliyetler sayisi 15 35 %233



- Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

Sira No:

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Aciklama Gosterge Gerceklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi (%)

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

—

5 - § 'z Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
£5 g 2 Aciklama Gosterge Gerceklesme Durumu
- - o . o .
S 2 S Diizeyi Diizeyi (%)
o= =)
5] I w
A A~
Stratejik Hedef 2.11. Riskli alanlarda(laboratuvar, arazi gibi)bulunacakdgrenci ve personelin
giivenlik egitimi almasinin saglanmasi.
2];?1 Ogrenci ve personele giivenli ¢alisma ortami temini ve 2018 yilina kadar ilgili her akademik
o birimde egitim verilmesi. (akademik Birimler)

Hedeflenen Gosterge Diizeyine Ulasamama Nedeni:

- PGl Diizenlenen ¢alisma giivenlik egitimi semineri 10 0 0

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarinin hedeflenen gosterge diizeyine ulasilamamasi halinde nedenleri

hakkinda bilgi verilecektir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e Temel brans 6gretim iiyelerimizin hepsi mesleki formasyona sahiptir. Konusunda uzman ve
dinamik bir akademik kadromuzun olmasi,

e Yiiksekokulumuza ait genislemeye miisait kendi yerleskemizin olmasi,

e Yiiksekokulumuza kayit yaptiran dgrencilerin ¢ogunlukla il digindan gelmesi ilge ekonomisine
onemli derecede katki yapmasi,



e Bolgemizde, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii olarak dort yillik egitim veren sayili
yiiksekokullardan birisi olmasi sebebiyle 6grencilerin tercih etmesi

B- Zayifhiklar

e Yiiksekokulumuzun bir ilgede kurulmus olmasi

B- Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIiRLER

1 — Kontenjan doluluk oranlarmin diismemesi i¢in Yiiksekokulumuzdaki programlarin yakin
merkezlere agilmasi engellenebilir.
2 — Kiitiiphanemiz agildiginda giincel akademik yayinlar ve kitaplarla zenginlestirilmesi



EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay
raporlari, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(Tokat ...... [, Liviiiiiiinn )

Ad1 Soyadi
Prof. Dr. Omer Faruk TASER
Miidiir V.




